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DE BARRA DO CORDA

EDITAL N° 013/2025/SEMED/GAB

CONVOCAGAO DA ELEICAO DE GESTORES E GESTORES ADJUNTOS DE ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO.

O Secretario Municipal de Educagéo de Barra do Corda — MA, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio, Lei n°
024/2009, e em conformidade com a Lei Municipal n® 005/2010, bem como a Resolugdo n° 03/2025/CME, torna publico para os interessados e o publico
em geral, que serdo realizadas elei¢cdes para escolha de gestores e gestores adjuntos das escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, para o exercicio
de mandato no biénio, 2026 a 2028.

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O presente Edital tem por objetivo estabelecer normas e procedimentos necessarios a realizagdo das eleicdes de gestores e gestores adjuntos de
escolas da rede publica municipal, a fim de segurar que o processo transcorra de modo democrético, com lisura e transparéncia, em conformidade com a
legislacéo pertinente.

§ 1° O Processo de escolha de gestores e gestores adjuntos das escolas municipais realizar-se-4 em duas etapas:

| — 12 Etapa - Avaliagdo de Mérito e Desempenho que incluira:

a) Andlise de Titulos/Avaliagéo de Curriculo;

b) Entrevista com apresentagdo do Plano de Gestao.

Il — 22 Etapa — Escolha de Gestores e Gestores Adjuntos através de eleicdo pela comunidade escolar.

§ 2° Apenas os(as) candidatos(as) a gestor(a) e gestor(a) adjunto(a) aprovados na primeira etapa - Avaliagdo de Mérito e Desempenho, poderdo
concorrer na elei¢cdo pela comunidade escolar.

§ 3° A Avaliagé@o de Mérito e Desempenho sera pontuada da seguinte forma:

| - Andlise de Titulos/Avaliagéo de Curriculo — 100 pontos (Conforme Anexo Il);

Il - Entrevista com apresentacdo do Plano de Gestédo — 50 pontos (Conforme Anexo IlI);

§ 4° A nota final da Avaliagdo de Mérito e Desempenho serd a média aritmética simples das pontuag8es obtidas nas duas etapas descritas no paragrafo
anterior.

§ 5° A Avaliagdo de Mérito e Desempenho sera obrigatoria para gestores(as) e gestores(as) adjuntos(as).

Art. 2°. Ao todo, serdo submetidas a processo eleitoral, 63 (sessenta e trés) escolas, sendo 18 (dezoito) na zona urbana e 45 (Quarenta e Cinco) na zona
rural, conforme descricdo nominal no artigo 3° deste Edital.

Art. 3°. As normas e diretrizes constantes deste Edital estdo restritas as escolas nominalmente relacionadas e suas devidas localizacdes, conforme
descri¢éo abaixo:

I- ZONA URBANA:

1- E.T.I. Maria Safira da Silva (COHAB);

2- E.T.l. José Nogueira Arruda (Ceramica);

3- U.E. Embala Bebé (Altamira);

4- U.l. Deputado Galeno Edgar Brandes (Tamarindo);

5- U.l. Edson Lobao (Altamira);

6- U.l. Enoc Vieira (Araticum);

7- U.l. Frei Jesualdo Lazzari (Altamira);

8- U.l. Leoneis Chaves Freitas (Tamarindo);

9- U.l. Maria Emidia Brandes Caldas (COHAB);

10- U.1. Maria Lenir Aratjo Meneses (Canada);

11- U.I. Wolney Milhomem (Altamira);

12- E.T.l. Elisdngela dos Reis Sousa (Tresidela);

13- U.1. Santo Antdnio (Vila Nenzin);

14- U | Sdo Raimundo Nonato (Abacaxi);

15- Escola de Educacéo Infantil em Tempo Aurora Falcao (Tresidela);

16- Creche em Tempo Integral Pastor Eliezer Ferreira (Vila Mariano);

17- Escola de Educacéo Infantil Prof2 Maria Edna Silva Gomes (Vila Mariano).

18- Ul Isaltina Pereira Araujo (Vila Mariano).

1l- ZONA RURAL:

1- U.l. Antdnio Caneco de Medeiros (Pov. Barro Branco);

2- U.l. Osvaldo Cruz (Pov. Cacau);

3- U.l. Sidney Milhomem (Pov. Cajazeiras BR);

4- U.l. Teodorico Anacleto da Silva (Pov. Cajazeiras Il);

5- U.l. Martins Vieira (Pov. Lagoa do Angico);

6- U.l. Rui Barbosa (Pov. Lagoa do Socorro);

7- U.l. José Ferreira Neto (Pov. Naru);

8- U.l. Erick Santos Cavalcante (Pov. Santa Fé);

9- U.l. Genival Alves de Oliveira (Pov. S&o Carlos);

10- U.1. Anténio Rocha da Silva (Pov. Sdo Gongalo);

11- U.l. Getulio Vargas (Pov. Centro do Marcolino);

12- U.1. Marcelino de Miranda (Pov. Centro do Roque);

13- U.l. Donato Santos Marinho (Pov. Clemente);
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14- U.l. Augusto Alves de Barros (Pov. Estreito);

15- U.l. Sinésio Teixeira Mendes (Pov. Ipiranga);

16- U.l. Cicero Rodrigues Pacheco (Pov. Sdo José do Mearim);

17- U.1. Salomé&o Barroso (Pov. Sdo Miguel);

18- U.l. José Macedo da Silva (Pov. Suja Pé);

19- U.I. Antdnia Ismar Taveira Muniz (Pov. Tamarindo do Barro Branco);

20- U.l. Manoel Martins Jorge (Pov. Trés Lagoas do Manduca);

21- U.l. Doca Barbalho (Pov. Vila Real);

22- U.I. Almir Silva (Pov. Agrovila de Currais);

23- U.l. Maria Delzuita Brito dos Santos (Pov. Boa Sorte);

24- E.T.l. Vicente Alves Viana (Pov. Cajazeiras BR);

25- U.l. Raimundo Januario Azevedo (Pov. Mamui BR);

26- U.l. Otacilio Dias (Pov. Montevidéu);

27- U.l. Coelho Neto (Pov. Farinha);

28- U.l. Francisco de Melo Albuquerque (Pov. Floresta);

29- U.l. Jo&o Lopes Barbosa (Pov. Sumaima da Mata);

30- U E Zebina Pinto Arruda (Pov. Cachoeirinha);

31- U | Anisio Nogueira (Pov. Canafistula);

32- U E Jodo Martins Jorge (Pov. Cateté de Cima);

33- U E Aldenora Pereira da Silva (Pov. Centro do José Antonio);

34- U E José Lopes Xavier (Pov. Centro do Meio);

35- U | Joaquim Roseno (Pov. Cruzeiro);

36- U E Antonio Bernardo Gomes (Pov. Duas cachoeiras);

37- U E Esperantina (Pov. Esperantina);

38- U E Irmandade (Pov. Irmandade);

39- U E Mucuna (Pov. Mucund);

40- U | Claudeci dos Santos Silva (Pov. Novo Brejo);

41- U | Rudson Monte Arruda (Pov. Novo Oriente);

42- U E Jarbas Passarinho (Pov. Patizal);

43- U | Eva Barros de Almeida (Pov. Santo Estevao);

44- U E Filomena Alves de Goes (Pov. Sdo José do Japéao);

45- U E Rosalina Franco Mota (Pov. Vila Canabrava).

CAPITULO I

DO CRONOGRAMA

Art. 4°. O processo eleitoral, objeto deste Edital, tera inicio no dia, 22 (vinte e dois) de agosto, e se estendera até o dia, 23 (vinte e trés) de setembro, de
2025, quando sera encerrado, e obedecera ao seguinte cronograma:

|- Publicagdo do Edital, apés baixada a Resolucéo de aprovagdo pelo Conselho Municipal de Educac¢éo-CME (25/08/2025);
Il- Formacéo da Comissdo Geral de Eleicdo de Gestores e Gestores Adjuntos Escolares-CGEGGAE e da Comissdo Especial de Coordenagdo de
Avaliagio de Mérito e Desempenho — CECOAMD (25/08/2025);

11I- Oficializacéo das Escolas Listada para realizacéo de Eleicédo (25/08/2025);

IV- Formag&o da Comisséo Mista Eleitoral (CME) em cada escola (25 a 28/08/2025);

V- Cadastramento de Eleitores (29/08 a 10/09/2025);

VI- Registro de Candidaturas (26/08/2025 a 28/08/2025);

VII- Homologacéo das Candidaturas e Publicag@o da Convocagéo dos(as) Candidatos(as) para a Etapa da Avaliacdo de Mérito e Desempenho (Entrega
dos Titulos — Curriculo Comprovado e para a Entrevista (29/08/2025);

VIlI- Realizagdo da Avaliacéo de Mérito e Desempenho (30/08 e 31/08 e 01 e 02/09/2025);
IX- Resultado da Avaliagdo de Mérito e Desempenho (03/09/2025);

X- Interposicéo de Recurso da Etapa de Avaliacdo de Mérito e Desempenho (04/09/2025);
XI- Resultado Final da Avaliagio de Mérito e Desempenho: 05/09/2025;

XlI- Campanha Eleitoral (09/09 a 11/09/2025);

XllI- Eleigbes (12/09/2025);

XIV- Divulgagéo dos Resultados (12/09/2025);

XV- Impetracéo de Recursos (15/09/2025);

XVI- Julgamento do Recurso (16/09/2025);

XVII- Homologacéo dos Resultados (17/09/2025);

XVIII- Entrega das Portarias dos candidatos Eleitos (19/09/2025);

XIX- Publicacéo das Portarias no Diario Oficial do Municipio-DOM (22/09/2025);

XX- Envio ao Conselho Municipal de Educagéo dos resultados, Portarias e demais documentos inerentes as elei¢es (23/09/2025);
XXI- Posse dos Eleitos: Primeira quinzena de janeiro de 2026.

CAPITULO Il

DO PROCESSO ELEITORAL E DA COMPOSICAO DAS CHAPAS
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Art. 5°. Nas unidades escolares da Zona Rural que funcionam em dois turnos, com até, no minimo 150 (cento e cinquenta) alunos, a eleicédo sera apenas,
para o cargo de diretor.

Paréagrafo Gnico. Neste caso, serd nomeado um coordenador pedagégico que auxiliara o diretor.

Art. 6°. Nas Unidades Escolares que funcionam em apenas um turno, havera eleicdo somente para o cargo de gestor.

Paréagrafo Gnico. Neste caso, serd nomeado um coordenador pedagégico que auxiliara o gestor.

Art. 7°. As chapas serdo compostas por um candidato ao cargo de gestor e gestor adjunto, conjuntamente.

Paragrafo tnico. E vedada a candidatura isolada ao cargo de gestor ou de gestor adjunto de escola.

Art. 8°. Na hip6tese de nédo haver em alguma das escolas inscritas para realizagdo de eleigdo ao candidato ao cargo de gestor geral e gestor adjunto,
podera candidatar-se professor ou pedagogo de outra escola da rede municipal, observando-se, os critérios deste Edital.

Paragrafo Gnico. Caso nenhuma das hip6teses se confirme, a Secretaria Municipal de Educacdo, poderd nomear, por Portaria, um gestor geral e um
gestor adjunto, respectivamente, se necessario, no prazo de 30 (trinta) dias, até que seja definida nova eleicéo.

Art. 9°. Na escola que funcionar em apenas um turno, ndo poderdo concorrer a processo eleitoral, aos cargos de gestor geral ou gestor geral, professores
com 2 (duas) matriculas.

CAPITULO IV

DA COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 10. Para coordenagdo, acompanhamento e orientagdo do processo eleitoral, serdo criadas 03 (trés) comissdes que deverdo, dentro de suas
atribuicdes, zelar pela lisura do processo eleitoral:

|- Comisséo Geral da Elei¢édo de Gestores e Gestores Adjuntos Escolares - CGEGGAE, composta por:

a- 06 (seis) membros designados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

b- 04 (quatro) membros designados pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. Paragrafo Unico. A Comissdo da CGEGGAE podera ser ampliada até 100% (cem por cento), para atender a o quantitativo de escolas
participantes do processo eleitoral.

II- Comissdo Mista Eleitoral (CME), formada por membros indicados pela comunidade escolar, em assembleia convocada pela direcdo e sob a
responsabilidade da CGEDE, composta por:

a- 1 (um) representante de alunos, maior de 16 (dezesseis) anos;

b- 1 (um) representante dos pais de alunos;

c- 1 (um) representante dos professores;

d- 1 (um) representante dos demais servidores da unidade escolar.

Paragrafo Gnico. A composigdo da Comissdo Mista Eleitoral (CME) sera feita com titular e suplente, respectivamente e serd acompanhada pela Comissédo
da CGEDE.

1l - Comissédo Especial de Coordenacgdo da Avaliagdo de Mérito e Desempenho — CECOAMD, a ser nomeada pela Secretaria Municipal de Educacéo,
com a seguinte composi¢ao:

a) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

b) 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagéo;

¢) 2 (dois) representantes de instituigdes de ensino superior ou da sociedade civil, com notério conhecimento em gestdo educacional.

CAPITULO V

DOS CANDIDATOS

Art. 11. Poderédo candidatar-se ao cargo de gestor geral e gestor adjunto:

|- Os profissionais que ndo tenham sofrido puni¢@es disciplinares administrativas nos ultimos 05 (cinco) anos, anteriores a data da elei¢éo:

1l- Pedagogo(a);

11I- Professor(a) com Licenciatura Plena, acrescido(a) de especializacéo na area de Gestéo Escolar;

V- Gestor de cargo efetivo de professor com no minimo, dois anos de experiéncia em sala de aula.

Art. 12. O professor ou pedagogo em exercicio na rede municipal de educa¢do em mais de uma unidade escolar, podera candidatar-se em apenas uma
delas.

Art. 13. N&o podera concorrer a elei¢do, os candidatos que ja tenham exercido mandato nos 04 (quatro) ultimos anos, conforme determina o Artigo 15 e
Paragrafo Unico, da Lei Municipal, n® 005/2010, de 01 de janeiro de 2010.

Art. 14. No caso de candidatos descritos no artigo anterior, terem cumprido apenas o mandato de 02 (dois) anos e tenha continuado no cargo, sem ter
sido reeleito democraticamente, tera direto a concorrer as elei¢des.

Paragrafo Unico. Neste caso, podera concorrer nova elei¢do, uma Unica vez, para o mandato de 02 (dois), findo os quais néo poderéa ser reconduzido ao
cargo seja por eleicdo ou homeagao.

CAPITULO VI

DA DOCUMENTACAO

Art. 15. Para o Registro de Candidatura, o candidato devera apresentar-se a Comissédo Geral da Eleicdo de Gestores e Gestores Adjuntos - CGEGGAE,
na Sala de Reunides do Conselho Municipal de Educagdo, Térreo, na Unidade Integrada Professor Galeno Edgar Brandes, sito, & Avenida Rio
Amazonas, n° 151, bairro Tresidela, no prazo descrito acima, munido dos seguintes documentos:

|- Cépia do Diploma de Graduacéo em Pedagogia ou Licenciatura Plena em qualquer area, com Pds-Graduacéo Lato Sensu em Gestéo Escolar;

1I- Plano Gestor para o exercicio do mandato de 02 (dois) anos com objetivos e metas em consonancia com os dispositivos legais;

11I- Certidédo expedida em Cartério de Notas e SCPC/SERASA de débitos do Cadastro de Pessoas Fisicas;

IV- Certiddo emitida pelo Departamento de Gestdo e Desenvolvimento Institucional da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, de ndo acimulo
ilegal de cargos;

V- Declaracéo de disponibilidade de no minimo, 40 (quarenta) horas semanais, para o exercicio do cargo;

VI- Portaria e Termo de Posse de Matricula efetiva da Rede Municipal de Ensino nos cargos de Professor ou Coordenador Pedagégico;
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VII- Declaracédo da Comissé@o Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) da Administracdo Publica Municipal, de que n&o respondem ou
responderam a procedimento administrativo disciplinar ou sindicancia, ou nenhuma infragéo administrativa suscetivel de puni¢éo no periodo de 05 (cinco)
anos anteriores a data da eleigéo;

VIlI- Documentos pessoais: RG e CPF;

IX- Comprovante de endereco atual;

X- Endereco eletrdnico e contato telefénico;

XI- 02 (duas) fotos 3X4.

CAPITULO VII

DOS ELEITORES

Art. 16. Poder&o votar:

|- Servidores em exercicio na unidade escolar;

1I- Alunos regularmente matriculados que tenha completado 12 anos até a data da eleigéo;

11I- M&e, pai ou responsavel legal de aluno regularmente matriculado na escola, previamente cadastrado para participagdo no processo eleitoral.

§ 1°- Além do voto do aluno maior de 12 anos, sera permitido até 02 (dois) votos por familia, manifestado pela mée, pai ou responsavel pelo aluno,
independentemente do nimero de filhos matriculados na unidade escolar.

§ 2°- O servidor que atua em unidades escolares diferentes podera votar em cada uma delas.

§ 3°- Em nenhuma hip6tese o eleitor tera direito a mais de um voto na mesma unidade escolar.

CAPITULO VIII

DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 17. A partir da publicacéo deste Edital, os candidatos aos cargos de gestor geral e gestor adjunto, poder&o iniciar sua pré-campanha.

Paragrafo Unico. A campanha, propriamente dita, somente podera iniciar, apés o registro de candidatura e o deferimento da Chapa, conforme
estabelecido neste Edital.

Art. 18. A propaganda eleitoral dos candidatos sera permitida, na escola, desde que seja limitada a apresentacéo do Plano de Gestéo e que ndo interfira
nas atividades normais da Escola.

Paréagrafo Ginico. Nenhum membro das Comissdes, CGEGGAE, CEAMD e (CME) podera interferir na campanha dos candidatos, a fim de que o processo
ocorra de maneira democrética, com lisura e transparéncia.

Art. 19. E vedada a propaganda:

|- Que implique na oferta de vantagem de qualquer natureza;

1I- Fora do periodo estabelecido no cronograma de atividades do processo eleitoral;

11l- Mediante emprego de recursos financeiros ou materiais da Escola em favor de determinado candidato;

V- Por pessoas néo pertencentes ao quadro de pessoal da Instituicéo;

V- Que perturbe o bom andamento das atividades escolares e administrativas.

Paréagrafo Gnico. A Comissao Mista Eleitoral (CME) adotar4 medidas para impedir ou fazer cessar a propaganda realizada com infrag&o ao disposto neste
artigo.

CAPITULO IX

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 20. Seré considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos validos, ndo computados os votos brancos ou nulos.

Art. 21. No caso de empate, adotar-se-80 sucessivamente, 0s seguintes critérios:

|- A chapa cujo candidato ao cargo de gestor tenha maior tempo de exercicio, ininterrupto, na unidade escolar;

1I- A chapa cujo candidato ao cargo de gestor tenha maior tempo de exercicio no servigo publico municipal, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo;

11I- O candidato a gestor de maior idade.

CAPITULO X

DOS RECURSOS

Art. 22. Divulgados os resultados pela Comissdo Mista Eleitoral (CME), qualquer um dos membros da chapa podera interpor recurso sem efeito
suspensivo, caso suspeite de alguma irregularidade no processo eleitoral.

Art. 23. O recurso fundamentado devera ser interposto, perante a Comissdo Geral da Eleicdo de Gestores e Gestores Adjuntos Escolares - CGEGGAE,
criada para acompanhar o processo eleitoral.

Art. 24. O prazo para interposi¢éo de recurso iniciar-se-4 no momento da divulgacéo oficial do resultado da eleicdo e termina as 24h do dia seguinte.

Art. 25. Julgado o processo pela Comissdo Geral da Eleicdo de Gestores e Gestores Adjuntos Escolares - CGEGGAE e ndo havendo acordo, o caso
serd encaminhado ao Conselho Municipal de Educagéo para solugéo.

Paragrafo Unico. Esgotadas as possibilidades descritas neste artigo e ndo havendo solugdo, o caso serd encaminhado a outros 6rgédos judiciais
competentes.

CAPITULO XI

DA POSSE

Art. 26. A posse dos gestores gerais e gestores adjuntos eleitos ocorrerd, na primeira quinzena de janeiro, do ano seguinte as eleicdes.

Paragrafo Unico. A direcéo em exercicio na unidade escolar devera apresentar a chapa eleita até o Ultimo dia escolar do ano de sua gestéo, o relatério da
caixa escolar, inventario patrimonial e material da unidade de ensino, em assembleia convocada para este fim.

CAPITULO XII

DO MANDATO

Art. 27. O mandato do cargo de gestor e gestor adjunto sera de 02 (dois) anos, permitida uma Unica recondugéo (reelei¢éo).
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Paragrafo Unico. Entende-se por reconducéo, a permanéncia do diretor e do vice-diretor escolar, em 02 (dois) mandatos consecutivos, um por eleicéo e
outro por reelei¢do.

Art. 28. A carga horéaria do gestor e gestor adjunto escolar seré distribuida da seguinte forma:

|- Gestores com apenas uma matricula, lotados em unidades escolares que funcionem em 02 (dois) ou 03 (trés) turnos, terdo carga horaria minima de 08
(oito) horas de trabalho;

1l- Gestores com duas matriculas, lotados em unidades escolares que funcionem em 02 (dois) ou 03 (trés) turnos, terdo carga horaria minima de 10 (dez)
horas.

CAPITULO XilI

DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

Art. 29. Encerrado o processo de votacdo, a Ata de apuracdo dos votos ser4 encaminhada pela Comissdo Geral da Eleicdo de Gestores e Gestores
Adjuntos Escolares - CGEGGAE, a Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED, para homologacé&o.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educagdo encaminhara os nomes de todos os gestor e gestor adjunto escolares eleitos, ao Prefeito Municipal, para a
emissao das Portarias, via Decreto Municipal.

Art. 31. As portarias dos candidatos aos cargos de gestor e gestor adjunto escolares eleitos serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio - DOM e uma
copia encaminhada ao Conselho Municipal de Educagéo - CME, para protocolo e guarda.

Art. 32. Os casos omissos serdo encaminhados a Comissdo Geral da Elei¢cdo de Gestores e Gestores Adjuntos Escolares - CGEGGAE, criada pelo
conselho Municipal de Educagéo - CME, para acompanhar o processo eleitoral.

Art. 33. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas disposi¢cdes em contrério.

Barra do Corda — MA, 25 de Agosto de 2025.

Jo&o Pedro Freitas da Silva Filho

Secretério Municipal de Educacao

Portaria n® 281/2025

EDITAL N° 013/2025/SEMED/GAB

ANEXO |

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CANDIDATURA

A Comissao Geral da Elei¢do de Gestores e Gestores Adjuntos — CGEDE

s portador(a) do RG n° s CPF

n° , residente e domiciliado(a) na , endereco eletrénico

e telefone para contato servidor(a) efetivo(a) da Rede Municipal de Ensino, ocupando o cargo de

PROFESSOR(A) () / COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) () , matricula n® , venho, por meio deste, requerer minha inscri¢do
como candidato(a) ao cargo de Gestor(a) da Unidade de Ensino

portador(a) do RG n° , CPF n° ,

residente e domiciliado(a) na , enderego eletrénico e telefone para contato

servidor(a) efetivo(a) da Rede Municipal de Ensino, ocupando o cargo de PROFESSOR(A) ( ) / COORDENADOR(A)

PEDAGOGICO(A) () , matricula n° , venho, por meio deste, requerer minha inscricdo como candidato(a) ao cargo de Gestor(a)

Adjunto(a) da Unidade de Ensino
Estamos cientes e concordamos com todas as disposi¢cdes contidas Edital 13/2025, que regulamenta a Gestores e Gestores Adjuntos das escolas
municipais de Barra do Corda - MA

Para tanto, apresentamos os documentos exigidos conforme orienta¢des contidas no Edital de 12/2025-SEMED/GAB.

1. Copia do Diploma de Graduagéo em Pedagogia ou Licenciatura Plena com Pés-Graduacéo Lato Sensu em Gestdo Escolar;

2. Plano Gestor contendo objetivos e metas para o mandato, em consonancia com os dispositivos legais;

3. Certiddo negativa de débitos do CPF emitida por Cartério de Notas e SCPC/SERASA;

4. Certiddo de ndo acumulo ilegal de cargos emitida pela Coordenagéo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barra do Corda.

5. Declaracéo de disponibilidade de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais para o exercicio do cargo;

6. Portaria e Termo de Posse referentes a matricula efetiva na Rede Municipal de Ensino;

7. Declaragao emitida pela Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar de que n&o responde ou respondeu a procedimento administrativo disciplinar
ou sindicancia nos Ultimos 5 (cinco) anos;

8. Copias dos documentos pessoais (RG e CPF);

9. Comprovante de endereco atualizado;

10. Enderego eletrénico e nimero de telefone para contato;

11. Duas (02) fotos 3x4 recentes.

Barrado Corda, ____ de agosto de 2025.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) A GESTOR(A)

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) GESTOR(A) ADJUNTO(A)
EDITAL N° 013/2025/SEMED/GAB

ANEXO II

ANALISE DE TITULOS/AVALIACAO DE CURRICULO
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FORMAGAO
ACADEMICA
~ QUANT. VALOR PONTOS
ITEM DISCRIMINACAO CONPROVANTE MAXIMA UNITARIO MAXIMOS
Diploma ou Certiddo
. o emitidos por programas
Titulo de Doutor na Area da . - 40.0
11 N de pés-graduacao 01 20.0
Educacéo ) pontos
reconhecido pela
CAPS/MEC
Diploma ou Certiddo
; P emitidos por programas
Titulo de Mestre na Area da , N
1.2 N de pés-graduagao 01 10.0
Educacéo .
reconhecido pela
CAPS/MEC
Diploma ou Certiddo
Titulo de Especialista na area de emitidos por programas
1.3 Gestédo de pés-graduagao 01 7.0
Escolar/Educacional/Supervisédo reconhecido pelo
CAPES/MEC
Diploma ou Certiddo
Titulo de Especialista na area da emitidos por programas
14 N de pés-graduacao 01 3.0
Educacéo .
reconhecido pelo
CAPES/MEC
Certificado de cursos de
aperfeicoamento na éarea
Aperfeicoamento Profissional na de gestéo escolar — carga
15 area de Gestdo Escolar com horaria minima de 60 06 1.0 6.0
Carga-Horaria Minima de 60h (sessenta) horas,
emitidos nos  Ultimos
cinco anos
Certificado de cursos de
aperfeicoamento na &rea
Aperfeicoamento Profissional em educacional - carga
1.6 qualquer area da Educagdo com horaria minima de 60h 05 0.8 4.0 pontos
Carga-Horaria Minima de 60h (sessenta) horas,
emitidos nos  Ultimos
cinco anos
Pontuagédo da Formagéo
Académica 500
2- EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
ITEM EXPERIENCIA COMPROVANTE QUANT. VALOR UNITARIO PONTOS
PROFISSIONAL NA MAXIMA MAXIMOS
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AREA DA EDUCAGAO

BASICA
De 1 a 12 meses — 4
pontos; De 13 a 24
Termo de Posse, Portaria meses-8 pontos; De
Experiéncia profissional de nomeagcdo, contrato de Até 60 25 a 36 meses — 12
21 na docéncia trabalho, acompanhado do meses pontos; De 37 a 48 20.0 pontos
Ultimo contracheque meses- 16 pontos;
De 49 a 60 meses-
20 pontos

De 1 a 12 meses — 4
pontos; De 13 a 24
Declaracéo/Certidao de meses-10 pontos;
I - i ,
Experiéncia Profissional ¢ K Até 60 De 25 a 36 meses — 30.0
2.2 ~ ) tempo de servico na
na Gestéo Educacional . . meses 15 pontos; De 37 a pontos
Gestdo Educacional
48 meses- 24
pontos; De 49 a 60
meses-30 pontos

Pontuagéo da 50.0 pont
Experiéncia Profissional -0 pontos
FORMAGAO 50.00
ACADEMICA ’
EXPERIENCIA 50.00
PROFISSIONAL ’

PONTUACAO  TOTAL
DA ANALISE DOS 100.00
TITULOS

1. Apresentacdo do Plano de Gestédo 25 pontos

2. Como vocé entende o principio da

" - . 2.0
gestdo democrética na escola publica?

3. Como vocé pretende conduzir o
processo de avaliagGes externas na sua 5.0
escola (SEAMA E SAEB)

4. Que estratégias vocé pretende
adotar para formar uma equipe
comprometida com os objetivos da
escola?

3.0

5. Pode relatar uma situagdo de
conflito que tenha enfrentado na gestéo
) 2.0
escolar ou no seu ambiente de trabalho

e como a solucionou?

6. Quais préaticas preventivas vocé
adotaria para minimizar conflitos no 2.0
ambiente escolar?
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7. Como garantir equidade no
atendimento as diversidades (étnico-
raciais, de género, socioeconémicas, de 3.0
deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento)?

8. Qual deve ser o papel da gestao
escolar na  prevencdo e no 3.0
enfrentamento do bullying?

9. Como promover a formacéo
continuada dos professores para uso de 2.0
tecnologias?

10. Como vocé garante que o direito a
educacao de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas 3.0
habilidades/superdota¢do ou em outras
situagdes de vulnerabilidade seja
respeitado?

PONTUAGAO TOTAL 50.0

Publicado por: GYSLAINE FERREIRA ALMEIDA
Cadigo Identificador: HPM2VTDGC14FB11756141824UI1BLUO9UB

RESOLUGAO N° 03/2025/CME

Dispde sobre alteracdo da Resolugdo 01/2025/CME, referente as normas complementares ao Decreto Municipal n® 206/2025, que dispde sobre a
regulamentacé@o do processo de escolha dos Gestores Gerais e Gestores Adjuntos Escolares da rede publica municipal de ensino, nos termos da Lei
Municipal n°® 005/2010, em conformidade com a Resolugéo CIF n® 15/2025, e d& outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO-CME, DE BARRA DO CORDA — MA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e, considerando os
principios da gestdo democréatica (Artigo 3°, Inciso VIII da LDB, Lei n° 9.394/1996) e da administracdo publica, conforme preconiza o artigo 37 da
Constituicdio Federal de 1998) e ainda, a Lei Municipal n® 005/2010.

RESOLVE:

Art. 1°- Que o periodo Eleitoral para a escolha de Gestores Gerais e Gestores Adjuntos da Rede Municipal de Ensino, devera atender as demandas do
Sistema Municipal de Ensino, em cumprimento a Lei Municipal n°® 005/2010, e ao Decreto Municipal n® 206/2025, que inclui a realiza¢&o da Avaliagéo de
Mérito e Desempenho, como primeira etapa do referido processo de escolha.

Art. 2°. Criar as comissdes para conduzir o processo de escolha de Gestores Gerais e Gestores Adjuntos Escolares da rede publica municipal:

| — A Comisséo Geral da Elei¢édo de Gestores Gerais e Gestores Adjuntos Escolares-CGEGGAE devera ser composta por:

a) 06 (seis) membros designados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

b) 04 (quatro) membros designados pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. A CGEGGAE podera ser ampliada em até, 100% (cem por cento), para atender ao quantitativo de escolas participantes do processo
eleitoral.

Il - Comisséo Especial de Coordenacéo da Avaliagdo de Mérito e Desempenho—CECOAMD serd nomeada pela Secretaria Municipal de Educagéo, com a
seguinte composigdo:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

b) 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educacéo;

¢) 02 (dois) representantes de instituicdes de ensino superior ou da sociedade civil, com notério conhecimento em gestéo educacional.

Paragrafo Unico. A avaliagdo contemplard conteldos relacionados a gestdo democratica, legislagdo educacional, curriculo, avaliagdo institucional,
planejamento, lideranga, resolugdo de conflitos e demais tematicas pertinentes a gestéo escolar.

Art. 3°- A Coordenacéo dos trabalhos da CGEGGAE e da CECOAMD serdo definidas por aclamagéo, na primeira reunido desta, devendo ser composta
por um presidente e vice-presidente, respectivamente, de cada 6rgédo do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 4°- Cabe ainda & CGEGGAE:

|- Criar a Comisséo Mista Eleitoral (CME) em cada escola objeto de elei¢cdo, em reunido organizada pela dire¢éo local, seguindo as diretrizes prevista no
artigo 11 da Lei n® 005/2010;

1l- Orientar as atribuicbes da Comisséo Mista Eleitoral (CME);

11I- Coordenar o processo de escolha dos Gestores Gerais e Gestores Adjuntos Escolares das Unidades de Ensino em que houver eleigdo;
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IV- Estabelecer o cronograma de realizagdo das atividades inerentes ao processo eleitoral, observando-se, o disposto no Edital de Convocacédo da
Eleicdo de Gestores Gerais e Gestores Adjuntos Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino;

V- Garantir que o processo eleitoral de diretores e vice-diretores escolares seja publicado para conhecimento dos interessados e da sociedade em geral.
Paragrafo Gnico. Cabe & Secretaria Municipal de Educac¢do-SEMED, publicar em até, 15 (quinze) dias, antes da data prevista para as eleicdes de
Gestores Gerais e Gestores Adjuntos Escolares, o Edital de abertura do referido processo eleitoral.

Art. 5° - Cabe & Comissédo Especial de Coordenacgéo da Avaliacdo de Mérito e Desempenho — CECOAMD, coordenar a etapa de Avaliagdo de Mérito e
Desempenho do Processo de Escolha dos Gestores Gerais e Gestores Adjuntos das Escolas Municipais que sera realizada em duas fases:

|- 12 Fase: de carater classificatorio: Andlise de Titulos - Avaliagdo de Curriculo Profissional (devidamente comprovado).

II- 22 Fase: de carater eliminatério e classificatério: Entrevista Técnico Profissional com apresentacdo do Plano de Gestdo para o mandado bienal
pleiteado.

Paréagrafo unico. A Entrevista Técnico Profissional contemplara questdes relacionadas a gestao democrética, legislacdo educacional, curriculo, avaliagdo
institucional, planejamento, lideranga, resolucéo de conflitos e demais tematicas pertinentes a gestdo escolar.

Art. 6°- Para concorrer ao cargo de Gestor Geral e Gestor Adjunto, o candidato deve atender os requisitos:

I- Ser servidor efetivo da Rede Municipal de Ensino, nos cargos de Professor ou Coordenador Pedagdgico;

II- Ter formagao em Pedagogia ou Licenciatura Plena em qualquer area com Pds-Graduacéo Latu Sensu em Gestéo Escolar.

11I- Ter cumprido o Estagio Probatério;

V- Ndo acumular ilegalmente cargos publicos;

V- Ter disponibilidade de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais, para o exercicio da fungéo.

VI- N&o responder ou ter respondido procedimento administrativo disciplinar ou sindicancia, nem cometido infracdo administrativa suscetivel de punigéo,
no periodo de 05 (cinco) anos, anteriores a data da eleigao;

VII- Ter capacidade de movimentar conta bancéria.

Paréagrafo Gnico. Para o cumprimento deste Item, os candidatos deverao apresentar Certidao de Protesto a ser emitida pelo Cartorio.

Art. 7°- O Registro da Candidatura devera ser protocolado pessoalmente pelo candidato, na Comissdo Geral da CGEGGAE, para o qual devera ser
apresentada a seguinte documentagao:

|- Requerimento de Candidatura direcionado ao presidente da CGEGGAE;

1I- Cépia dos documentos pessoais;

11I- Cépia do Diploma de Graduacéo em Pedagogia ou Licenciatura Plena em qualquer &rea, com P6s-Graduagéo Latu Sensu em Gestao Escolar.

V- Plano de Gestéo para o exercicio de mandato de 02 (dois) anos;

V- Certiddo emitida pela assessoria juridica da Secretaria Municipal de Educagdo-SEMED, de ndo acumulo ilegal de cargos;

VI- Declaragéo de disponibilidade de no minimo, 40 (quarenta) horas semanais para o exercicio da fungéo;

VII- Portaria e Termo de Posse de Matricula efetiva da rede municipal de ensino nos cargos de professor ou coordenador pedagdgico;

VIlI- Declaragdo da Secretaria Municipal de Educacdo-SEMED e Setor Juridico, de que ndo respondem ou responderam a procedimento administrativo
disciplinar ou sindicancia, ou nenhuma infrag&o administrativa suscetivel de puni¢éo no periodo de (05) cinco anos anteriores a data da elei¢éo;

IX- Certidéo de protesto emitido pelo cartério;

X- Comprovante de endereco;

XI- Contato telefonico e eletrdnico.

Art. 8°- Nao poderéa concorrer a elei¢do, os candidatos que ja tenham exercido mandato nos Ultimos 04 (quatro) anos, conforme determina o artigo 15 da
Lei Municipal, n°® 005/2010.

Art. 9°- Na hipétese de os candidatos descritos no artigo anterior, terem cumprido apenas o mandato de 02 (dois) anos e tenha continuado na fungéo,
sem ter sido reeleito democraticamente, podera concorrer nova eleigéo.

Paragrafo Unico. Nenhum gestor ou gestor adjunto terminado seu mandato, podera continuar na fungéo sem ter sido eleito democraticamente.

Art. 10. Na escola inscrita para o processo eleitoral que ndo houver candidato interessado pelo registro de candidatura, poderédo concorrer candidatos de
outras escolas da rede municipal.

Paragrafo Unico. Caso nenhuma dessas hip6teses se confirme, a Secretaria Municipal de Educacdo poder4 nomear, por Portaria, um gestor e/ou um
gestor adjunto, em até, 30 (trinta) dias, ou até que seja definida uma nova eleicéo, desde que o(os) indicado(os) preencham os critérios exigidos no artigo
6° desta Resolugéo.

Art. 11. A propaganda eleitoral dos candidatos sera permitida, na escola, desde que seja limitada a apresentacéo do Plano de Gestéo e que néo interfira
nas atividades normais da mesma.

Paragrafo unico. Nenhum membro das Comissées, CGEGGAE e (CME) podera interferir na campanha dos candidatos, pois o processo devera ocorrer
de maneira democratica, com lisura e transparéncia.

Art. 12. E vedada a propaganda:

|- Que implique na oferta de vantagem de qualquer natureza;

1I- Fora do periodo estabelecido no Cronograma de Atividades do Processo Eleitoral;

1ll- Mediante emprego de recursos financeiros ou materiais da Escola em favor de determinado candidato;

V- Por pessoas nédo pertencentes ao quadro de pessoal da Instituicéo;

V- Que perturbe 0 bom andamento das atividades escolares e administrativas.

Paragrafo Gnico. A Comissdo Mista Eleitoral (CME) poderd adotar medidas para impedir ou fazer cessar a propaganda realizada com infracdo ao
disposto neste artigo.

Art. 13. A pré-campanha dos candidatos podera ser iniciada, a partir da publicacéo do Edital de divulgacéo do processo eleitoral.

Art. 14. A ocorréncia de qualquer uma das situacdes previstas no caput do artigo 12, acarretari ao candidato que lhe der causa, a Juizo da Comissédo
Mista Eleitoral (CME), a seguinte gradacéo de penalidades:

|- Adverténcia reservada;
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1I- Adverténcia publica;

11l- Cassagéo do registro de candidatura.

Paragrafo Unico. As penalidades previstas neste artigo seréo protocoladas junto a Comissé@o Geral da Elei¢cdo de Gestores Gerais e Gestores Adjuntos
Escolares- CGEGGAE, cabendo a esta, a aplicacéo, por escrito, da penalidade, garantindo-se, aos litigantes, ampla defesa, na forma da lei.

Art. 15. Os formulérios, fichas e demais documentos necessarios ao processo eleitoral serdo disponibilizados pela Comissdo da CGEGGAE e adotados,
com linearidade, por todas as Unidades de Ensino objeto da elei¢&o.

Art. 16. No caso de escola da zona rural em que a matricula discente seja inferior a 150 (cem e cinquenta) alunos, a chapa sera constituida apenas do
cargo de diretor, neste caso, auxiliado por um coordenador pedagdgico, podendo ainda funcionar como anexo de escolas maiores, dentro das
proximidades.

Art. 17. Findo o processo eleitoral, a Comissdo Geral da Eleicdo de Gestores Gerais e Gestores Adjuntos Escolares-CGEGGAE, devera encaminhar ao
Conselho Municipal de Educagao-CME, todos os documentos utilizados na elei¢do, inclusive, a Portaria de Nomeagé&o dos candidatos eleitos e outros
documentos afins, para protocolo e guarda.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo CGEGGAE, instituida por este Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 19. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua aprovacéo, revogadas disposi¢cdes em contrario

Barra do Corda—MA, em 22 de agosto de 2025

Paulo Silva de Lima

Presidente do Conselho Municipal de Educa¢édo — CME

Portaria n® 328/2024

CONSELHO PLENO:

ALBA CATARINA GAMA COSTA PENHA
ALDALEA CARVALHO DOS ANJOS
BETANIA RODRIGUES DE OLIVEIRA FERREIRA
CREUZA VIANA FERREIRA

IRACILDA LOPES DOS SANTOS
JOSENILDE DOS ANJOS RODRIGUES
KELVIN RICARDO SAMPAIO LEITE
MARLUCIA BEZERRA DA SILVA
MARIAACIR CARDOSO CORREIA
NILSON VIEIRA BARROS

PAULO SILVA DE LIMA

RAIMUNDO DE ASSIS MENDES
RAQUEL SOUZA SILVA SANTOS
REBECA RIBEIRO PINTO DA SILVA
ROSELY CARVALHO DE MARIA
ROSENIR MACIEL NOLETO

SERGIO MARTINS DA SILVA

SILVANA PEREIRA DE ALMEIDA
SOLANGE MARIA PEREIRA DA SILVA

Publicado por: GYSLAINE FERREIRA ALMEIDA
Cadigo Identificador: JIN2F1UJ2140U91756143013GH966NSYV

RESOLUGAO N° 04/2025/CME

Disp8e sobre alteracdo da Resolucéo 02/2025/CME, e aprova o Edital n°® 013/2025/SEMED/GAB, que trata da Convocacdo da Eleicdo de Gestores
Gerais e Gestores Adjuntos Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino, para o exercicio de mandato no biénio, 2026- 2028.

O Conselho Municipal de Educagéo de Barra do Corda-MA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, em Sessdo Plenaria do Orgéo, realizada
virtualmente pela plataforma digital Google Meet, nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Edital n°® 013/2025/SEMED/GAB, que trata da Convocagédo da Eleicdo de Gestores Gerais e Gestores Adjuntos de Escolas da Rede
Publica Municipal de Ensino, para o exercicio de mandato no biénio, 2026-2028.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua aprovacgao, revogadas disposicdes em contrario.

Barra do Corda — MA, em 22 de agosto de 2025.

Paulo Silva de Lima

Presidente do Conselho Municipal de Educagdo — CME

Portaria n® 328/2024

CONSELHO PLENO:

ALBA CATARINA GAMA COSTA PENHA

ALDALEA CARVALHO DOS ANJOS

BETANIA RODRIGUES DE OLIVEIRA FERREIRA

CREUZA VIANA FERREIRA

IRACILDA LOPES DOS SANTOS
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JOSENILDE DOS ANJOS RODRIGUES
KELVIN RICARDO SAMPAIO LEITE
MARLUCIA BEZERRA DA SILVA
MARIAACIR CARDOSO CORREIA
NILSON VIEIRA BARROS

PAULO SILVA DE LIMA

RAIMUNDO DE ASSIS MENDES
RAQUEL SOUZA SILVA SANTOS
REBECA RIBEIRO PINTO DA SILVA
ROSELY CARVALHO DE MARIA
ROSENIR MACIEL NOLETO

SERGIO MARTINS DA SILVA
SILVANA PEREIRA DE ALMEIDA
SOLANGE MARIA PEREIRA DA SILVA
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