. Poder Legislativo de Barra do Corda
| Estado do Maranhao

LEI N° 906, DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

ATO DE PROMULGACAO N° 6/2020
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020

“Promulga proposicao legislativa sancionada tacitamente, em virtude do siléncio
de sangdo ou veto, pelo Prefeito Municipal, em tempo hdbil previsto no art. 44, § 1°
da Lei Organica Municipal”,

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE BARRA DO CORDA,
Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais, definidas pelo art. 27-B, inciso IV da Lei
Organica Municipal e art. 23, inciso I, alinea # do Regimento Interno desta Casa de Leis,

CONSIDERANDO a aprovacdo em 06.10.2020, pela Camara de Vereadores, do
Projeto de Lei-PLE n° 092 043/2020, de autoria do Poder Executivo que “Dispde sobre a
instituicdo do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores pertencentes ao quadro
da Secretaria de Saude do pessoal Permanente da Prefeitura de Barra do Corda’.

CONSIDERANDO o siléncio de sangdo ou veto, pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, no tempo habil previsto no art. 44, § 1° da Lei Organica Municipal, no que
concerne a aludida proposi¢do legislativa;

RESOLVE:

Art. 1° PROMULGAR a Lei n° 906 oriunda do projeto de Lei n° PLE n°® 092
043/2020, de autoria do Poder Executivo Municipal, cujo conteudo faz parte integrante do presente
ato de promulgac@o.

Art. 2° Publique-se e registre-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA
Camara de Vereadores de Barra do Corda/MA, 15 de dezembro de 2020.

—

Gilva sé-Oliveira Pereira
Presidente-BIENIO 2019/2020

) PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA DE VEREADORES DE BARRA DO CORDA

~
CACAO
I Publicado através de afixa¢iio nos quadres de avisos da Camara de Vereadores de Barra do Corda, em: 15/12/2020, conforme
ina 0 Art. 13, Inciso I, alinea “i” da Lei Orgéinica, digitalizado e publicado no portal htip:/Aww.barradocorda.ma.leg br

s oitgnini e,
JoséRibamar Oliveipd Asevedo
DIRETOR DESE€RETARIA

DOC.DIGITADO POR: ASEVEDO, josé ribamar olivelra
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LEI N° 906, DE 15 DE OUTUBRO DE 2020.

“Dispoe sobre a instituicdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdo dos servidores permanentes pertencentes ao quadro da
Secretaria Municipal da Satde”.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE BARRA DO
CORDA, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas em Lei,

FACO SABER, que nos termos dos §§§ 4°, 5° ¢ 7° da Lei Orgéanica Mucicipal,
promulgo a seguinte LEI:

TITULO I
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PREMILIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreiras, Cargos € Remunerag@o dos servidores
pertencentes ao Quadro da Secretaria de Saude de Pessoal Permanente da Prefeitura
Municipal de Barra do Corda-MA.

Parsgrafo Unico. Fica extinto no 4mbito do municipio de Barra do Corda — MA o
cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 2° O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo de que trata esta Lei, tem como
diretrizes:

I — organizar os cargos de provimento efetivo;,

II — garantir o desenvolvimento do servidor, objetivando sua valorizagdo, a
racionalizagio e a melhoria na qualidade dos servigos;

III — definir uma politica salarial adequada.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para fins desta Lei, sdo considerados os seguintes conceitos basicos:

I — carreira é o agrupamento de cargos, estruturados em classes e niveis de acordo
com a natureza ¢ a complexidade das atividades pertinentes a eles;
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II — Categoria Funcional € o conjunto de carreiras, agrupadas pela natureza das
atividades e grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

IIT - Cargo Publico ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades de
natureza permanente cometidas a um servidor publico, criado por lei, com denominagio
propria, quantidade certa, pagamento pelos cofres publicos e provimento de carater efetivo;

IV — Classe ¢ a posi¢do do servidor no escalonamento Horizontal dentro da mesma
carreira;

V — Nivel é a posi¢do do servidor no escalonamento Vertical dentro da mesma
classe de uma carreira;

VI — Cargo de Provimento Efetivo € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
definido de acordo com a estrutura organizacional da institui¢do, cuja investidura dar-se-a
mediante concurso publico;

VII — quadro de Pessoal € o conjunto de cargos de provimento efetivo;

VIII —promogdo ¢ a mudanga do servidor de um nivel para outro dentro da
mesma classe;

IX —progressdo € a passagem do servidor de uma classe para outra, dentro da
mesmo nivel ;

X — Avalia¢do de Desempenho ¢ um instrumento que tem como objetivo aferir o
desempenho do servidor em relagfo as suas atribuigdes e responsabilidades;

r

XI — Avaliagio de Desempenho no modelo 180° ¢ a modalidade de avaliagdo em que
o chefe imediato e o servidor sdo avaliados simultaneamente;

XII — Posicionamento € o ajuste do servidor na classe e nivel inicial de cada cargo.

XIII — Reposicionamento ¢ o deslocamento do servidor da classe e nivel inicial,
considerando o tempo de servigo no cargo;

XIV — A remuneragio ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei especifica;

XV — Vencimento ou vencimento-base ¢ a atribuigdo pecunidria pelo exercicio do
cargo publico e anuénio.

TITULO IT
DA ESTRUTURA DOS CARGOS
Art. 4° - A estrutura dos cargos de provimento efetivo, pertencentes ao Plano de

Carreiras, Cargos e Remuneragdo do quadro da saude da Prefeitura Municipal de Barra do
Corda-MA, ¢ constituida de categorias funcionais e carreiras definidas no Anexo I.
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I — Categorias Funcionais:
a) Atividades profissionais
b) Atividades técnicas
c¢) Atividades operacionais
II — Carreiras
a) De suporte especializado
b) De suporte técnico
c¢) De suporte operacional

Par4grafo tinico — A Tabela de Correlagdo dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal
Permanente, as carreiras e os cargos organizados e o quantitativo de vagas dos que compdem
a estrutura do Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragéo, constam no Anexo L.

TITULO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 5° - O desenvolvimento na carreira dos servidores integrantes dos cargos pertencentes
ao Plano de Carreiras, Cargos ¢ Remuneragdo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Barra do Corda-MA, dar-se-4 através dos institutos de Progressdo e

Promocgdo.

§ 1°—- 0O servidor em estagio probatorio serd objeto de avaliagdo de desempenho
especifico, quando considerado estavel, obtera progressdo para o Nivel subsequente.

§ 2°- A progressio entre os niveis para o Suporte Especializado acontecera da seguinte
forma:

a. nivel A com diploma de graduag#o de ensino superior na sua respectiva area,

b. nivel A para o Nivel B dar-se-4 com diploma de especializagdo ou pos-
graduacdo Latu-senso;

c. Nivel B para o Nivel C dar-se-a com pés-graduagio Stricto-senso (Mestrado),

d. Nivel C para o Nivel D dar-se-a com pos-graduagio Stricto-senso
(Doutorado).

§ 3°- A progressdo entre os niveis para o Suporte Técnico acontecera da seguinte forma:

a. Nivel A com certificado de ensino médio e/ou técnico equivalente a carreira;
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b. Nivel A para o Nivel B dar-se-4 com a apresentagfo de cursos adicionais na
area de atuagdo com duragdo entre 60 e 120 horas;

c. Nivel B para o Nivel C dar-se-4 com a apresentacéo de cursos adicionais na
area de atuagdo com duragio acima de 120 horas.

d. Nivel C para o Nivel D dar-se-a4 com a graduagéo de ensino superior na sua
respectiva area.

§ 4° - A progressdo entre os niveis para o Suporte Operacional acontecera da seguinte
forma:

a. Nivel A com certificado de ensino fundamental;

b. Nivel A para o B dar-se-a com a apresentagéo de certificado de ensino médio
e/ou cursos adicionais na area de atuagiio com duragdo minima de 60 horas;

c. Nivel B para o Nivel C dar-se-4 com a apresentagio de cursos adicionais na
area de atuacgdo acima de 120 horas.

d. Nivel C para o Nivel D dar-se-4 com a graduagéo de ensino superior na sua
respectiva area.

CAPITULO 11
DA PROGRESSAO

Art. 6° - A progressdo dos servidores ocorrera de dois em dois anos, com ressalva do
periodo probatorio que sera de trés anos, mediante os critérios de Avaliagdo de Desempenho e
Tempo de Servigo.

Art. 7° - A efetivagdo da progressdo dar-se-4 sempre que o servidor completar o
intersticio e obtiver Avaliagdo de Desempenho satisfatoria.

§  1°- Caso a avaliagdo de desempenho néo seja realizada o servidor recebera a
progressdo automaticamente;

Art. 8° - A variagfio entre as classes ¢ inica e corresponde a 5,0% (cinco por cento) de
uma classe para o outra, calculado sobre vencimento base.

Art. 9° - Nfo fara jus a progressdo o servidor:
I — Em estagio probatdrio;
IT — em disponibilidade;

I11- O servidor que tive 12 (doze) ou mais faltas em um periodo de 12 (doze) meses,
salvo os casos previstos em let;

IV — De licenga para tratar de interesse particular;
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V — Respondendo a processo administrativo disciplinar, salvo em caso de absolvigéo o
funcionario tera sua progressdo retroativa a data do protocolo;

VII — Em decorrente de decisdo judicial.
SECAO I

Art. 10 — O Desenvolvimento dos servidores ocupantes de cargos pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Secretaria de saude Permanente e outras normativas, inseridos no Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA, sera
regulamentado pelo Estatuto do Servidor e/ou em Decreto especifico.

_ TITULOI
DA REMUNERACAO, VANTAGENS E ADICIONAIS

Art. 11 — A remuneragio dos servidores que integram o Quadro de Pessoal da Prefeitura de
Barra do Corda-MA ¢ composta:

I — Vencimento base;
II — Adicional noturno;
III — Periculosidade;
IV — Insalubridade;

V — Gratificagdo de servigo extraordinario;

VI — Anuénio;

VII — Adicional de qualificagio;
VIII — Adicional por localidade de trabalho;

IX — Gratificagdo de deslocamento.

§ 1° A Tabela de Vencimento Base dos integrantes dos cargos efetivos de que trata esta

Lei € a estabelecida no Anexo II ;

§ 2°0 Adicional noturno ¢ a remuneragdo com acréscimo de 25% (vinte por cento), no
valor da hora trabalhada, sobre a hora diurna quando o servigo ocorrer entre as 22h00

as 05h00.

§ 3°Periculosidade calculada sobre o vencimento base e anuénio no percentual de 30%
pelo exercicio de atividades classificadas como perigosas.

§ 4° Insalubridade calculada sobre o vencimento base e anuénio pelo exercicio de
atividades sob condi¢des adversas, insalubres com percentuais estabelecidos em Lei,
10% (dez por cento). 20%( vinte por cento) e e 40% (Quarenta por cento), conforme
laudo técnico;
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§ 5° Gratificagdo por servigo extraordinario, caso de necessidade de trabalhos ultrapassarem
a jornada de trabalho o servidor terd direito ao pagamento de horas extraordindrias no
percentual de 50% a mais do valor da hora normal, podendo converter em folga a critério
do servidor.

§ 6° Adicional de qualificagdo — fica assegurada gratificacdo com percentual de 10%
(dez por cento), para os portadores de cursos de Atualizagdo, Aperfeicoamento ou
Reciclagem na area em que atuem que somem carga hordria minima de 140 (cento e
quarenta) horas;

§ 7° Adicional por localidade de trabalho — fica assegurado para os servidores da
secretaria de saude uma gratificagdo quando lotado na Atengdo Bésica que serd de 5%
(cinco por cento) e quando lotado em Hospitais/SAMU/UPA/HMI acréscimo de 10 %
(dez por cento) sobre o vencimento base.

§ 8 Gratificagdo de deslocamento — calculada sobre o vencimento base , para
locomog#o/deslocamento do ocupante do Quadro de Pessoal Permanente do Municipio
de Barra do Corda-MA, sem que resulte em fixagdo de nova residéncia no local de
trabalho para que fora designado na ordem a seguir:

a. De 05 a 10 quilémetros 25% (vinte e cinco por cento);
b. De 10,1 a 20 quilometros 30% (trinta por cento);
c. De 20,1 a 30 quilometros 35% (trinta € cinco por cento),

d. Mais de 30 quilometros 40% (quarenta por cento).

§ 9° Em se tratando do disposto na alinea a, do paragrafo anterior deste artigo, ficara
fixado como referéncia para o deslocamento do funcionario que mora na sede de Barra
do Corda a Praga Melo Uchda — Centro, como ponto de partida. Porém os funcionarios
que moram na zona rural ficarfio fixadas a sua residéncia como ponto referencial.

Art. 12. Ficam instituidos os pré-requisitos para a promogéo destinada aos servidores
em raziio de agdes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pos-
graduacfio, mestrado e doutorado, em sentido amplo ou restrito em 4reas de interesse da
Administrag@o.

§ 1° A promogdo de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo.

§ 2° - Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo considerados somente 0s cursos
e as instituigdes de ensino reconhecido e/ou autorizados pelo Ministério da Educagdo, na

forma da legislagéo vigente.
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§ 3°- Os cursos de pos-graduag@o lato senso, somente serdo aceitos com dura¢do minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 4° - Os pedidos de promogdo de nivel serdo implantados a partir do més da referida
solicitagdo, com data limite até o dia 20 do més em curso.

Art.13 — A promogao de nivel incidird sobre o vencimento base e anuénio do servidor,
na seguinte forma:

I — 15% (quinze por cento), entre o nivel A para o nivel B;
II - 30% (trinta por cento) entre o nivel B para o nivel C;

III — 45% (quarenta e cinco por cento), entre o nivel C para o nivel D;

Parigrafo tinico- A promogdo de nivel sera devida a partir do més imediato a
apresentagdo do titulo, diploma ou certificado, retroativo a data do protocolo do pedido.

CAPITULO IV
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art.14 — No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I — Atribuigdes realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura Municipal de
Barra do Corda; II — Nomenclatura e atribuigdes do cargo que ocupa;

IIT — Nivel de vencimento dos cargos;

IV — Tempo de efetivo exercicio do servidor no cargo que ocupava anteriormente a
vigéncia desta Let;

V — Experiéncia especifica no cargo;

VI — Grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o previsto
nesta lei Lei;

VII — Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo tinico. Os servidores que ndo preencherem os requisitos a que se referem os
incisos VI e VII deste artigo serdo mantidos nos cargos que ocupam.

Art.15 — Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de

fungdo ou em substituigdo.
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Art.16. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal
de Barra do Corda serfo enquadrados nos cargos previstos no Anexo I desta Lei, cujas
atribuigcdes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos
cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢des
deste Capitulo.

Art. 17. Para efeitos de enquadramento cada padrdo de vencimento corresponde a 2 (dois)
anos de efetivo exercicio.

Art. 18. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento, ressalvadas as
hipdteses previstas no art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal e nos casos de desvio de

fungéo.

Art. 19. O Prefeito Municipal designarda Comissdo de Enquadramento constituida por 6
(seis) membros, presidida pelo Secretario Municipal de Planejamento Orgamento e Gestdo
e obrigatoriamente com a presen¢a do representante do Sindicato da categoria. Art. 20 —
Cabera a Comiss@o de Enquadramento:

I — Elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagdo do
Prefeito Municipal de Barra do Corda, que podera revisa-las;

I1 — Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Prefeito
Municipal de Barra do Corda.

§ 1° - Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo a Comissdo se valerd dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias dos
orgéos onde estejam lotados;

§ 2° - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de decreto, sob a forma
de listas nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal, até¢ 90 (noventa) dias apos a data de
publicagio desta Lei, de acordo com o disposto neste capitulo.

Art.21. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com
as normas desta Lei poderd, no prazo prescricional, a contar da data de publicagdo das
listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo de revisdo do
mesmo, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1 O Chefe do Executivo Municipal, apds consulta a Comissdo de Enquadramento a que
se refere o art. 21 desta Lei, devera decidir sobre o requerido, no prazo de 30 (trinta) dias
da data de recebimento da peti¢do, ao fim do qual sera dada ao servidor ciéncia da decisdo;
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§ 2 Em caso de indeferimento do pedido, a Secretaria Municipal de Administragdo dara
ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua
assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito devera ser publicada no
prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no §1 deste artigo e os
efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serdo retroativos a data de
publicagdo das listas de enquadramento.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 — A implantagdo do Plano de Carreiras, Cargos € Remuneragdo dar-se-4, no
prazo de 60 sessenta dias a contar da aprovacdo da lei. Posicionamento e Reposicionamento
dos servidores nos cargos, classes e niveis, obedecidos os requisitos de provimento dos
cargos, cujas descrigdes e especificacdes estdo dispostas no Anexo II

§ 1° Os atuais servidores pertencentes ao quadro de pessoal Permanente da
Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA serdo reposicionados levando-se em
consideracdo a qualificagéo o tempo de efetivo exercicio no cargo, conforme Tabela
constante do Anexo IL

§ 2° Os servidores que ingressarem por meio de concurso publico serdo posicionados
no nivel e classe inicial na nova estrutura de cargos criada por esta Lei.

§ 3°-Ficainstituido o més de janeiro como data base para o reajuste anual de acordo
com artigo 37, X da Constituicao federal.

§ 4°- Fica instituido que apds a implantagdo deste Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdo, que a carga horaria estabelecida para todos os servidores lotados na
secretaria de satude sera de 30 horas semanais.

Art. 24 O servidor podera, no interesse da Administragdo, e desde que a participagdo
ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de
horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, para
participar em programa de pos-graduacdo stricto sensu em institui¢do de ensino superior no
Pais.

§1° Ato do secretario de Saude definira, em conformidade com a legislagdo vigente, os
programas de capacitagdo e os critérios para participagdo em programas de pds-graduagdo no
Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por um comité constituido para
este fim.
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Art. 25. Cabera ao setor de Recursos Humanos a implantagdo, bem como a
manutengdo do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo — PCCR, aprovado por esta Lei.

Art. 26. A presente Lei ndo se aplica aos servidores que integram os cargos
pertencentes ao Quadro Suplementar da Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA.

Art. 27. As despesas decorrentes da implantagdo do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragio —
PCCR correrdo a conta do orgamento proprio da Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA

Art. 28. Aos Servidores Piiblicos Municipais contemplados neste plano ficam assegurados
o regime de previdéncia que lhe dé todo amparo legal, conforme artigo 40 da constituigdo federal

de 1988.

Art. 29 Aos servidores da secretaria de saude contemplados neste plano, ficam
assegurados a observancia de outras leis federais, estaduais € municipais, somente quando
essas constituirem condig@o mais benéfica ao servidor.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA
Barra do Corda-Estado do Maranhio, 15 de novembro de 2020.

e ——

Gilvan-José Ofiveira Pereira
Presidegte da Mesa Diretora
BIENIO 2019-2020
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PR o, d b PODER EXECUTIVO
Barra do Corda/Ma. prefeitura@barradocorda.ma.gov.br CNPJ: 06.769.798/0001-17
CEP 65.950-000

10



@Y Municipio de Barra do Corda

Estado do Maranhido

—
. ‘

ANEXO I
TABELA DE CORRELACAO
CARGOS CARREIRAS
SUPORTE
Meédico ESPECIALIZADO |Médico
|
SUPORTE
Odontologo ESPECIALIZADO |Odont6logo
11
Assistente Social Assistente Social
Bioquimico Bioquimico
Enfermeiro Enfermeiro
Fisioterapeuta SUPORTE Fisioterapeuta
Fonoaudiologo ESPECIALIZADO |Fonoaudiologo
Nutricionista I Nutricionista
Psicologo Psicologo
Terapeuta ocupacional Terapeuta ocupacional
Farmacéutico F éutico
Auxiliar de saude Bucal uxiliar de satide Bucal
Te::cni.co em Enfe'rmag'em SUPORTE Te:cni.co em Enfémagem
Técnico em Radiologia TECNICO Técnico em Radiologia
Técnico de seguranga do trabalho Tecmco de seguranca do trabalho
Técnico em Enfermagem Té Enfermagem
Maqueiro e oL Maqueiro
OPERACIONAL
Rua Isaac Martins, 297~ Centr ‘
! Fosn: ;:Oxxg,‘?) 2643-233353502 www.barradocorda.ma.gov.br %g@%m DOCORDY
Barra do Corda/Ma. prefeitura@barradocorda.ma.gov.br CNPJ: 06.769.798/0001-17

CEP 65.950-000
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ANEXO Il - QUADRO DE REFERENCIA DE VENCIMENTO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES DA SAUDE
MUNICIPAIS DE BARRA DO CORDA - MARANHAO/ ANO 2020

RTE ESPECIALIZADO 1l

< | CiASSEOZ | CLASSEOS | CLASSEOA | CLASSEOS | CLASSEO6 | CLASSEO7 | CLASSEOS | CLASSEOS. r_-_cussnu T CLASSERL | [ CUASSEAZ | CIASSENS | ClAseeda | CLASSES | " CUASSEd7 | CLASSES
3.000,00{ R 3.150,00{ R 3.307,504 R 3.472,88) RS 3.646,52} R! 3.828,84] R 4.020,29] R 4.221,30] R! 4.432,37) RS 4.653,98 R! 4.886,68] RS 5.131,04 R! 5.387,57| R 5.656,95 | RS 5.939,79] R 6.548,62| R! 6.876,05
3.450,00 3.622,50] R 3‘803%11 3.993,81] R 4.193,504 R 4.403,17| R! 4.6B,§§ R 4.854,50f RS 5.097,22{ RS 5.352,08 R 5.619,69] RS 5.900,671 6.195,70] R! 6.505,49] RS 6~83076|R R 7.530,92} R! 7.907,46
4.350,00{ R! 4.567,50§ R 4.795,88 R! 5.035,67] R! 5.287,45] R 5.551,82} R 5.829,42| R 6.120,89| RS 6.426,93] RS  6.748,28 R 7.085,69} RS 7.439,98 R 7.81198| R 8.202,57] RS 8.612,70f R R 9.495,50] R 9.970,28
4.140,00 R 4,347,004 R! A.SGdg;jR 4.792,57| R! 5.032,20f R 5.283,81] R 5.548,00] R! 5.825,40§ RS 6.116,67| RS 6.422,50§ R 6.743,62] RS 7.080,80{ R 7.434,ES-IR 7.806,59 R_$ 8.196,92 R 8.606,76{ R 9.037,10§ R 9.488,96
SUPORTE TECNICO _
"CLASSE 01 TCIASSEO2 | CLASSEO | CLASSEOA | CLASSEOS | CLASSEOG | CLASSEO7 | CLASSEDB | CLASSEO9 | CLASSEQ0 | CLASSEL1 | CLASSE12 |  CLASSEI3 | CLASSEA4 |  CLASSEL5 | CLASSEX6 |  CLASSE17 | CLASSE1S
RS  1.393,33{RS 1.463,00f RS 1.536,15{ RS 1.612,95|{ RS  1.693,60] RS 1.778,28] R! 1.8‘67,20 R 1.960,56f RS 2.058,58| RS  2.161,51} R 2.269,59] RS 2.383,07] RS 2.502,22{ RS 2.627,33} RS 2.758,70} RS 2.896,63] RS 3.041,46] RS 3.193,54
RS  1.602,33| RS 1.682,45] RS 1.766,57] RS 1.854,90| R 1.947,64] RS 2.045,02] R! 2.147,27| R! 2.254,64] RS 2.367,37] RS  2.485,74] R 2.610,03] RS 2.740,53] RS 2.877,55{ RS  3.021,43} RS 3.172,50| RS 3.331,13| RS 3.497,68) RS 3.672,57
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