
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2023

Município: Barra Do Corda - MA
Estado: Maranhão

Região de Saúde: Barra do Corda

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 13/07/2023 23:23:13

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar o acesso da população aos serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da politica de atenção
básica e da atenção especializada.

OBJETIVO Nº 1.1 - Objetivo 1.1- Ampliar o acesso da população aos serviços de saúde e promover a qualidade, a integralidade, a equidade e a humanização na atenção básica de saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Família (PBF). Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do Programa
Bolsa Família (PBF)

80,00 2020 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - manutenção das UBS

1.1.2 Implementar e adequar a infraestrutura física da Rede Municipal de Saúde Manutenção e funcionamento da rede de
saúde municipal

50,00 2021 Percentual 60,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Desenvolver projetos para a adequação dos setores da saúde

1.1.3 Manter atualizadas as Equipes de Saúde da Família no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES), e-SUS CNES atualizado 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Revisar mensalmente os cadastros dos estabelecimentos

1.1.4 Garantir 1 visita domiciliar/mês por família realizada por Agente Comunitário de Saúde Acompanhar visitas domiciliares pelo
SISAB ESUS

1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa para alcance das metas

1.1.5 Garantir no mínimo 2 consultas/habitante/ano de consultas médicas Acompanhar consultas médicas pelo
PREVINE BRASIL

2 2021 Número 2 2 Número
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Ação Nº 1 - Realizar busca ativa para alcance das metas

1.1.6 Ampliar a média de ação coletiva de escovação dental supervisionada. Reduzir o percentual de exodontias
realizada em relação aos procedimentos.

10,00 2021 Percentual 6,00 5,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ESF em parceria com saúde bucal nas UBS

1.1.7 Ampliar a cobertura de equipes da Saúde Bucal. Cobertura populacional estimada de saúde
bucal na atenção básica

4 2021 Número 35,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Viabilizar a contratação de profissionais para desempenho da função, bem como aquisição de equipamentos

1.1.8 Aumentar o acesso da população na 1ª consulta odontológica programática. Captar precocemente as gestantes PREVINE
BRASIL

20,00 2021 Percentual 32,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa para alcance das metas

1.1.9 Garantir a manutenção preventiva e corretiva em equipamentos odontológico, fisioterápicos, equipamentos hospitalares,
equipamentos de ar condicionado e outros. (Exemplos: Esfigmo, Balanças adultos e pediátricos, Termômetros, Câmara de Vacina,
equipamentos de fisioterapia entre outros)

Manutenção preventiva e corretiva
funcionante

15,00 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - manutenção das UBS

1.1.10 Ofertar testes rápidos e PCR para covid19 no âmbito das UBS. Testagem para Covid19 nas UBS. 20,00 2021 Percentual 85,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar os casos notificados

DIRETRIZ Nº 2 - Reduzir e prevenir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e
violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável.

OBJETIVO Nº 2.1 - Objetivo 1: Contribuir para o monitoramento da mortalidade por doenças crônicas não transmissíveis (DCNT), que representam a maior causa de óbitos em todo o país. Além de ser um importante
parâmetro para planejamento e pactuação de serviços de saúde, em todos os níveis de atenção, voltados aos portadores de doenças crônicas.Objetivo 2: Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de
doenças crônicas, com estímulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das ações.

https://digisusgmp.saude.gov.br 2 de 22



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Reduzir ao ano as internações por causas sensíveis à atenção
básica.

Incrementar a capacidade de resolução da Atenção Básica ao identificar áreas prioritárias de intervenção e
colocando em evidência problemas de saúde que necessitam de melhor seguimento e coordenação entre os níveis
assistenciais.

1 2021 Número 12,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de casos

2.1.2 Manter no Hospital Municipal a planilha de monitoramento dos
atendimentos de pacientes HAS e DM descompensados

Monitorar o acompanhamento dos casos identificados em parceira ESF 25,00 2021 Percentual 85,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar casos de DIABETES E HIPERTENSAO á nível ambulatorial

2.1.3 Manter no Hospital e UPA com serviço de notificação contínua
da violência doméstica, sexual e/ou outras formas de violências
ao ano.

Serviço de notificação de violência mantido, com Capacitação dos profissionais; Monitoramento das notificações 55,00 2021 Percentual 100 100 Número

Ação Nº 1 - Sensibilizar profissionais quanto a necessidade de realizar notificação frente aos casos

2.1.4 Reduzir a taxa de mortalidade prematura ( Taxa de mortalidade prematura ( 2,00 2021 Percentual 3,50 5,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar e manter equipes de educação em saúde

2.1.5 Redução ao ano a taxa de internação hospitalar de pessoas idosas
por fratura de fêmur.

Taxa de internação hospitalar de pessoas idosas por fratura de fêmur. 0,18 2021 Percentual 1,20 2,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar reuniões de conscientização sobre danos aos pacientes idosos

2.1.6 Qualificar as equipes para o atendimento aos HAS e DM da rede
SUS na APS

Cadastros e Acompanhamento dos Indicadores do PREVINE BRASIL Monitoramento da planilha de classificação
de risco.

30,00 2021 Percentual 35,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar EQUIPES FRENTE AS DOENCAS CRONICO DEGENERATIVAS

DIRETRIZ Nº 3 - Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questões de gênero e das
populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção nas regiões de saúde.

OBJETIVO Nº 3.1 - Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questões de gênero e das populações em
situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção nas regiões de saúde.

https://digisusgmp.saude.gov.br 3 de 22



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.1.1 Implementar a Política Municipal para Adolescentes Organizar a Linha de cuidado do adolescente 0 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar o PROPGRAMA

3.1.2 Diminuir o número de gravidez na adolescência. - promover ações de conscientização nas escolas; - distribuição de preventivos e palestras sobre o uso correto. 0 2021 Número 3,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar atendimentos da equipe multiprofissional

3.1.3 Ampliar a cobertura vacinal contra hepatite B em
adolescentes de 11 a 19 anos e atualizar demais
vacinas indicadas para a faixa etária

Desenvolver ações sistemáticas de orientação e vacinação nas escolas públicas (municipais e estaduais) visando a conclusão
dos esquemas vacinais contra hepatite B e demais vacinas indicadas para a faixa etária; Desenvolver ações em parceria com os
profissionais envolvidos no PSE e Saúde na Escola (CTA/SAE

0 2021 Número 45,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa para alcance das metas

3.1.4 Promover capacitação e educação continuada aos
profissionais envolvidos no Planejamento Familiar
nas Equipes de Saúde da Família.

Profissionais capacitados 1 2021 Número 18 26 Número

Ação Nº 1 - Realizar capacitação

3.1.5 Integrar as ações de incentivo à atividade Física nas
UBS, via academia da saúde.

Atuar de forma integrada nas ações de incentivo à atividade física regular com monitoramento dos percentuais de munícipes
/Polo do Programa Academia da Saúde com profissional de saúde vinculado.om pratica de atividade física regular.

5,00 2021 Percentual 12,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar formação de grupos para a pratica da educação em saúde

OBJETIVO Nº 3.2 - Aprimoramento das redes de urgência e emergência (UPA, SAMU, Hospitais), rede materno infantil, rede de doenças crônicas, rede de deficiência e rede de saúde mental, no município e no âmbito da
região.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.2.1 Implantar novos serviços e garantir que a rede de atenção tenha melhores condições de
trabalho e conforto

Construção de 01 UBS ALDEIA KWARAHY 1 2021 Número 35,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar o oferta de serviços na rede de saúde municipal firmando parcerias

3.2.2 Construção de 01 CER Centro Especializado em Reabilitação Sede do município Licitação das obras; Acompanhar o desenvolvimento das obras conforme licitado;
Conclusão e inauguração em 2024 da unidade iniciada

1 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Proposta cadastrada no SISMOB, licitação de terreno para localização do CER
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3.2.3 Aquisição de equipamentos para o HMI , HAF ,SAMU192, UPA24h, UBS, CTA/SAE, Centro
de Triagem, Clinica Saúde da Mulher, CAPS1 e CEO.

Unidades de Saúde com equipamentos novos 25,00 2021 Percentual 35,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manutenção de estruturas físicas funcionantes

3.2.4 Ampliação predial e reforma de UBS UBS reformadas 3 2021 Número 5 10 Número

Ação Nº 1 - Realização de licitação para obras de reformas , bem como obter recursos de emendas parlamentares

3.2.5 Informatizar as UBS, com vistas a implantação 100% do PEC PEC implantado nas UBS 25,00 2021 Percentual 35,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - aquisição de equipamentos de informática para as UBS

3.2.6 Viabilizar aluguel dos prédios CAPS 1 e CEO Serviços funcionando em locais salubres. - 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Prédios locados para funcionamento

3.2.7 Qualificar as Unidades móveis do SAMU192 Base descentralizada qualificada SAMU192h 0 2021 Número 0 3 Número

Ação Nº 1 - Viabilizar proposta de qualificar base descentralizada SAMU 192

3.2.8 Qualificar a UPA24h UPA24h qualificada 0 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Iniciar processo de qualificação

3.2.9 PROMOÇÃO DA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA MULHER E DA CRIANÇA E
IMPLEMENTAÇÃO DA REDE CEGONHA, COM ÊNFASE NAS ÁREAS E POPULAÇÕES
DE MAIOR VULNERABILIDADE.

Garantir atenção pré-natal, parto, nascimento e a saúde da criança 60,00 2021 Percentual 75,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar o PDR estadual para viabilizar a implementação da rede materno infantil

Ação Nº 2 - Reformar o HOSPITAL MATERNO INFANTIL MUNICIPAL

3.2.10 Realizar exames de citologia oncótica de colo de útero Citologias oncóticas realizadas 45,00 2021 Percentual 55,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa para alcance das metas

3.2.11 Ampliar a oferta de exame de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos Mamografias realizadas 12,00 2021 Percentual 24,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa para alcance das metas

3.2.12 Realização de ação de mobilização sobre o câncer de Mama (Outubro Rosa). Monitorar indicadores 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar conscientização nas UBS sobre o CA DE UTERO e MAMAS

3.2.13 Reduzir a taxa de mortalidade infantil Número de óbitos infantil reduzidos para cada 1000 NV;Realização de capacitação
no Método Canguru na Atenção Básica.; Implementação das Ações de Aleitamento
Materno.

25,00 2021 Percentual 22,00 17,00 Percentual

Ação Nº 1 - Viabilizar a implantação das redes e fluxos de atendimentos

3.2.14 Implantar 01 serviço de referência para o teste da orelhinha e do coraçãozinho. Teste da orelhinha implantado e sendo realizado;Aquisição de equipamento para
realização do teste da orelhinha.Realização de Treinamento da equipe.,Divulgação
do fluxo para todas as UBS.

0 2021 Número 0 1 Número
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OBJETIVO Nº 3.3 - Garantir atenção pré-natal, parto, nascimento e a saúde da criança

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.3.1 Atingir o percentual de 50% de
Nascidos Vivos por Parto Normal

Partos Normais realizados; Monitoramento do indicador do tipo de parto e nascimento pelo SINASC;Mobilização com mulheres sobre as
vantagens do parto natural para a mulher e para o recém-nascido

12,00 2021 Percentual 18,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar sensibilização de mulheres gestantes no pré-natal sobre o parto normal, ligando-as ás maternidade de referencia

3.3.2 Investigar 100% os óbitos maternos Óbitos maternos investigados; Realizar um Fórum sobre Mortalidade Materna com os profissionais da Rede SUS. 80,00 2021 Percentual 85,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a vigilância epidemiológica em parceira com a ocorrência dos casos

3.3.3 Vincular 100% das UBS à
Maternidade, para realização do
parto

Número de gestantes vinculadas à Maternidade;Realização de reuniões para discussão e pactuação da vinculação da gestante para o parto com as
UBS e HMI.;Garantir referência para a realização de exames laboratoriais para 100% das gestantes que realizam o pré-natal na Atenção Básica

0,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter vinculação

3.3.4 Contratação de serviço que realize
exames laboratoriais para as
gestantes.

Garantir referência para a realização de exames de imagem para 100% das gestantes que realizam o pré-natal na Atenção Básica; Contração de
serviço que realize exames de ultrassonografia para gestantes.Monitoramento dos exames realizados.;

25,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Oportunizar a realização de exames para todas as gestantes

3.3.5 Implantar 01 Centro de Parto
Normal

Elaboração de projeto de 01 Centro de Parto Normal;Aquisição de um terreno para implantação do Centro de Parto Normal;Construção do
CPNElaboração de projeto para aquisição de equipamentos;Aquisição de equipamento para o CPN;Contratação de equipe para o CPN

0 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Monitorar implantação da rede materno infantil

OBJETIVO Nº 3.4 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAÚDE MENTAL, COM ÊNFASE NO ENFRENTAMENTO DA DEPEDÊNCIA DE CRACK E OUTRAS DROGAS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.4.1 Manutenção do CAPS 1 Promover atenção à saúde de pessoas (população geral) com sofrimento ou transtornos mental e com necessidades decorrentes do uso
/abuso/ dependência de crack, álcool, e outras drogas, no âmbito do SUS.;Contratação de profissionais para compor a
equipe.;Aquisição de equipamentos para estruturação do atendimento;Comprar materiais para as Oficinas Terapêuticas.Implementar
leitos de saúde mental

80,00 2021 Percentual 85,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - CAPS funcionante

3.4.2 Fortalecimento da Rede de Atenção
Psicossocial com a implantação de leitos de
saúde mental no Hospital Acrisio Figueira
Municipal

Realização de capacitação dos Profissionais a serem contratados. 0,00 2021 Percentual 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reforma do Hospital MUNICIPAL para adequar os leitos

3.4.3 Locação de imóvel para instalação do
CAPS 1

Fortalecimento da Rede de Atenção Psicossocial 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Imóvel locado

DIRETRIZ Nº 4 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde.

OBJETIVO Nº 4.1 - Prevenir e controlar doenças, outros agravos e riscos à saúde da população por meio de ações da Vigilância Epidemiológica e Ambiental.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Reduzir anualmente taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) por doenças crônicas
não transmissíveis – DCNTS (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas) na promoção do envelhecimento saudável

Nº de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT
(SISPACTO/2021)

25,00 2021 Percentual 48,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Viabilizacao de encontros nas UBS com formação de grupos sobre MELHOR VIVER

4.1.2 Disponibilizar vacinas contra o HPV pelo SUS para meninos e meninas. Nº de doses aplicadas em meninas e meninos 65,00 2021 Percentual 70,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar vacinação nesta faixa etária

4.1.3 Alimentar os registros de nascidos vivos no SINASC até 60 dias do final do mês de
ocorrência

Nº de registros de nascidos vivos no SINASC até 60 dias do final do mês de
ocorrência

75,00 2021 Percentual 78,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa para alcance das metas
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4.1.4 Encerrar as doenças compulsórias imediatas registradas no SINAN em até 60 dias a partir da
data de notificação

% de casos de DNCI, encerradas em até 60 dias após notificação 65,00 2021 Percentual 70,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa para alcance das metas

4.1.5 Alcançar cobertura vacinal preconizada de vacinas selecionadas contra o COVID19 para as
faixas etárias preconizadas conforme a vacina disponibilizada.

Proporção de vacinas selecionadas contra covid19 no CNV para maiores de 05 anos 32,00 2021 Percentual 89,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa para alcance das metas

4.1.6 Alcançar cobertura vacinal preconizada de vacinas selecionadas do CNV para crianças ¿ 2
anos – Pentavalente ( 3ª dose), Pneumocócica 10-Valente (2ª dose), Poliomielite (3ª dose) e
Tríplice Viral (1ª dose)

Proporção de vacinas selecionadas do CNV para crianças ¿ 2 anos – Pentavalente (
3ª dose), Pneumocócica 10-Valente (2ª dose), Poliomielite (3ª dose) e Tríplice Viral
(1ª dose) (SISPACTO/2021 e Indicadores PREVINE BRASIL

65,00 2021 Percentual 75,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa para alcance das metas

4.1.7 Garantir proporção de cura nas coortes de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera no
município

Proporção de cura nas coortes de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera 70,00 2021 Percentual 78,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar capacitação para profissionais descentralizando o tratamento

4.1.8 Garantir a proporção de cura nas coortes de casos novos de hanseníase no município Proporção de cura de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das
coortes.

78,00 2021 Proporção 82,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar atividades que envolvam medidas de combate e controle da doença

4.1.9 Garantir a oferta de exames anti-HIV para 100% dos casos novos de tuberculose
diagnosticados

Proporção de exame anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose 65,00 2021 Proporção 78,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter parceria com o CTA SAE municipal

4.1.10 Garantir que 70% dos contatos intradomiciliares de casos novos de tuberculose sejam
examinados pelas UBS e especializadas em saúde

70% de Contatos intradomiciliares examinados 55,00 - Percentual 60,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Organização de fluxo de referência e contra referência de pacientes diagnosticados

4.1.11 Implementar as ações para o diagnostico precoce de tuberculose em todas as Unidades de
Saúde

% de Sintomáticos Respiratórios examinados pela unidade básica de saúde. 10 2021 Número 18 26 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver plano de capacitação parta profissionais

4.1.12 Manter abaixo de 2% a incidência de AIDS em menores de 5 anos no município Incidência de AIDS em menores de cinco anos. 0,00 2021 Percentual 0,00 2,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter-se vigilante

4.1.13 Aumentar em 2% a triagem sorológica da hepatite B e C no município. Número de testes sorológicos anti-HCV e marcadores para hepatite B realizados no
município

0,10 2021 Percentual 0,80 2,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de capacitação para profissionais

4.1.14 Manter em 90% a proporção de registro de óbitos com causa básica definida no município. Proporção de registro de óbitos com causa básica definida. 68,00 2021 Percentual 70,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar investigação do óbito
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4.1.15 Encerrar oportunamente em 95% as investigações das notificações de agravos compulsórios
registradas no SINAN.

Proporção de casos de doenças e agravos de notificação compulsórios (DNC)
encerrados oportunamente após notificação.

71,00 2021 Percentual 85,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar casos notificados

4.1.16 Investigar e desenvolver ações de prevenção, controle oportunamente em 95% dos
surtos/epidemias notificados.

Nº surtos investigados oportunamente/Nº de surtos notificados 68,00 2021 Percentual 78,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar casos notificados

4.1.17 Realizar pelo menos 2 testes de sífilis em gestantes, alcançando os Indicadores do Previne
Brasil

Proporção de gestantes que realizaram o teste de sífilis 0,80 2021 Proporção 0,00 2,00 Proporção

Ação Nº 1 - Realizar cadastro precoce de gestantes e realizar testes

4.1.18 Preencher o campo “ocupação” em pelo menos 95% das notificações de agravos e doenças
relacionadas ao trabalho

Proporção de preenchimento do campo“ ocupação” nas notificações de agravos
relacionados ao trabalho

65,00 2021 Proporção 70,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar notificações

4.1.19 Vacinar 80% cães e gatos – vacina antirrábica (rotina e campanhas Acompanhar vacinação animal 80,00 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar campanha de vacinação animal

4.1.20 Manter 100% das informações de Internação e mortalidade por Acidente de Trânsito
monitorado e mortalidade por Queda

- Monitorar as informações de Internações e mortalidade por acidente de transito; -
Consolidar a Ficha de Avaliação de Risco para Queda em idosos na rede de atenção
básica.

80,00 2021 Percentual 85,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar formulário de monitoramento de casos nas UBS,UPA, hospitais

4.1.21 Garantir cobertura vacinal de 80% na Campanha Nacional de Vacinação contra a Influenza
nos grupos prioritários estabelecidos pelo Ministério da Saúde

Garantir logística e recursos necessários para a realização da campanha 68,00 2021 Percentual 72,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar campanha vacinação idosos

4.1.22 Adequar e/ou manter 100% das salas de vacinação da rede municipal de saúde Garantir as ações necessárias para manter a estrutura adequada das salas de vacinas. 80,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter funcionante salas de imunização

4.1.23 Realizar 20% das ações pactuadas no SISPACTO ao programa VIGIAGUA Nº de amostras realizadas, Nº de laudos/inspeções inseridos nos sistemas de
acompanhamento.

0,12 2021 Percentual 0,15 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar qualidade da agua consumida

4.1.24 Realizar no mínimo 4 ciclos de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da
dengue

Indicadores de produção (SISAWEB). N.º de supervisores capacitados. Indice de
breteau

4 2021 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - monitorar os LIRA

4.1.25 Manter as ações de controle e prevenção da ocorrência de casos secundários de dengue nas
áreas por agentes de endemias

Indicadores de produção e de imóveis visitados (SISAWEB 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Controle das arboviroses
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4.1.26 Atender 100% das denúncias/reclamações registradas nos canais disponibilizados à população
relacionadas prevenção e controle da ocorrência de diversos vetores (Aedes e animais
nocivos (aranhas, escorpiões, ratos, carrapatos, percevejos, caramujos, etc.)

Relação percentual entre o número de denúncias atendidas e o número total de
denúncias recebidas

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - VISA MUNICIPAL funcionante me parceria com a epidemiologia

4.1.27 Manter a vigilância em todos os casos de leishmaniose visceral americana e leptospirose Enviar 100% das amostras para diagnóstico de leishmaniose visceral americana e
leptospirose

80,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter e ofertar testes para diagnostico de casos

4.1.28 Manter as ações de vigilância e controle das zoonoses de ocorrência no município Adequar a estrutura física e de recursos humanos para as atividades de acordo com
as normas vigentes; - Elaborar e executar campanhas educativas para orientação de
combate e prevenção a zoonoses

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cadastrar todos os estabelecimentos junto á VISA municipal

4.1.29 Manter a vigilância em todos os casos de raiva - Enviar 100% das amostras pactuadas para diagnóstico da raiva em cães e gatos; -
Enviar 100% dos morcegos coletados para diagnóstico de raiva.

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a oferta de vacinação frente as agressões

4.1.30 Atualizar em 100% o cadastro dos estabelecimentos sujeitos à ação da VISA em parceria com
o Departamento de Fiscalização Tributária

Proporção de cadastros de estabelecimentos atualizados 80,00 2021 Percentual 85,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cadastrar todos os estabelecimentos junto á VISA municipal

4.1.31 Garantir a capacitação permanente para 70% dos profissionais técnicos da VISA Proporção de capacitações realizadas. 20,00 2021 Percentual 25,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Equipe capacitada com tópicas pertinentes a melhoria do trabalho e atuação

4.1.32 Inspecionar 100% de Serviços de Saúde e Estabelecimentos Farmacêuticos Proporção de estabelecimentos farmacêuticos inspecionados 50,00 2021 Percentual 65,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cadastrar todos os estabelecimentos junto á VISA municipal

4.1.33 Inspecionar 100% das Unidades da Rede Assistencial da SEMUS. Proporção das Unidades em condições adequadas 80,00 2021 Percentual 85,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Equipe visa municipal atuando

4.1.34 Realização de no mínimo seis grupos de ações de Vigilância Sanitária identificadas como
necessárias por se tratarem dos grupos de ações essenciais à atuação da Visa local

Nº de grupos de ações de VISA consideradas necessárias/(6)x100 (SISPACTO 2021 5,00 2021 Percentual 5 6 Número

Ação Nº 1 - Atuação da VISA frente aos grupos mínimos necessários

OBJETIVO Nº 4.2 - Fortalecer as ações de Promoção da Alimentação Saudável e implementar o monitoramento em situações de Risco para Doenças e Agravos Preveníveis
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.2.1 Implementar o serviço de nutrição de Saúde visando à promoção e
proteção da saúde, prevenção, diagnóstico e tratamento de agravos

N° de profissionais capacitados. N° de cuidadores de pacientes capacitados. N° de pacientes monitorados
no SISVAN a partir dos dados antropométricos. N° de visitas domiciliares realizadas por Unidade de
saúde.

0 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Equipe multiprofissional atuante

4.2.2 Implementar as ações de vigilância nutricional e alimentar em adultos e
idosos priorizando os portadores de diabetes nas Unidades Básicas de
Saúde.

Organizar a vigilância alimentar e nutricional da população adstrita com vistas à estratificação de risco
para o cuidado do sobrepeso e obesidade.

0 2021 Número 12,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhamento mensal de pacientes cadastrados com educação alimentar e atividade física

DIRETRIZ Nº 5 - Garantia da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 5.1 - Qualificar os processos de trabalho desenvolvidos no âmbito do ciclo da Assistência Farmacêutica para garantir acesso e uso racional dos medicamentos da RENAME e REMUME.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Garantir o funcionamento dos serviços de Assistência Farmacêutica Serviços de assistência farmacêutica em funcionamento. 80,00 2021 Percentual 35,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter oferta de medicamentos nas UBS e Unidades hospitalares

5.1.2 Estimular a utilização dos fitoterápicos da RENAME Capacitar os prescritores e divulgar aos usuários sobre os
fitoterápicos da RENAME.

10,00 2021 Percentual 30,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reunião com médicos prescritores junto ás UBS

5.1.3 95% dos medicamentos da REMUME. adquiridos através da modalidade de licitação pregão Proporção valor custo total da farmácia x valor inutilização. 95,00 2021 Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Medicamentos licitados

5.1.4 100% dos medicamentos distribuídos pela Farmácia Central de acordo com o cronograma de
entrega

Proporção de entregas realizadas de acordo com o cronograma 80,00 2021 Percentual 85,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manutenção de oferta de medicação para as unidades assistenciais e UBS

5.1.5 50% das Unidades de Saúde realizando grupos de uso racional de psicotrópicos Proporção de grupos de uso racional de medicamentos em
Unidades de Saúde

10,00 2021 Percentual 45,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitação de prescritores no uso racional de psicotrópicos

5.1.6 100% dos medicamentos de Demandas Judiciais adquiridos em tempo adequado para o seu
atendimento.

Proporção de unidade de medicamentos solicitadas e atendidas 25,00 2021 Percentual 45,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acesso garantido a obtenção de medicamentos

5.1.7 Facilitar o acesso à informação da lista de medicamentos disponíveis na Farmácia Municipal
através dos murais da SEMUS e UBS.

Lista de medicamentos disponibilizada 80,00 2021 Percentual 85,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Publicização de lista com medicamentos padronizados por UBS

5.1.8 Realizar reuniões periódicas com os médicos da rede pública incentivando o uso de medicamentos
padronizados

Nº de reuniões realizadas 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Coordenação atuante frente a manutenção da Assistência farmacêutica

5.1.9 Atualizar no mínimo 1 vez/ano a relação municipal de medicamentos (REMUME). Nº de atualizações da REMUME 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Reunião para debater e padronizar REMUME

DIRETRIZ Nº 6 - Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações de trabalho dos trabalhadores do SUS

OBJETIVO Nº 6.1 - Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

6.1.1 Viabilizar a implantação de Projeto para Valorização dos Trabalhadores do SUS Municipal Implantar Gratificação por Equipe ESF PREVINE
BRASIL

20,00 2021 Percentual 35,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitação DE ACS e ACE no curso SER AGENTE pelo CONASEMS

6.1.2 Garantir materiais como camisetas, calçados, crachás, filtro solar de qualidade, bolsa e guarda- chuva para os ACS e
ACE e demais servidores que executam trabalho de campo

Adquirir os materiais necessários para o
desenvolvimento de suas atividades.

10,00 2021 Percentual 70,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar oferta de insumos para o desempenho da função durante as visitas domiciliares

6.1.3 Garantir que 90% dos trabalhadores que atendem SUS, na esfera pública, tenham vínculos protegidos. Realizar Concurso público para os trabalhadores do
SUS.

25,00 2021 Percentual 40,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Necessidade de realização concurso publico municipal

6.1.4 Promover qualificação para os ACS e ACE por meio de Curso de SAÚDE COM AGENTE Realizar parceria com o CONASEMS para
capacitação dos ACS e ACE.

0,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Curso sendo ministrado e frequentado

6.1.5 Propiciar a realização de Qualificação e Atualização para profissionais de nível superior e médio., através da Educação
Permanente.

Nº de profissionais qualificados por meio da
Educação Permanente

0,00 2021 Percentual 25,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Propiciar cursos com intenção de aperfeiçoar os diverso níveis de trabalhadores

DIRETRIZ Nº 7 - Aperfeiçoamento e fortalecimento da gestão do SUS.

OBJETIVO Nº 7.1 - Implementar o modelo de gestão da Secretaria de Saúde visando a garantia do acesso, fortalecimento de vínculos do cidadão, conselheiros de Saúde, lideranças de movimentos sociais, agentes
comunitários de Saúde, agentes de combate as endemias, educadores populares com o SUS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

7.1.1 Garantir o envio da Programação Anual de
Saúde ao Conselho de Saúde., via DIGISUS

Elaborar a programação anual de saúde no ano anterior ao exercício.. 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - PAS elaborada, analisada e enviada ao CMS

7.1.2 Manter a cultura de planejamento,
monitoramento e avaliação com ênfase na
construção coletiva

Consolidar a gestão da informação do SUS para propiciar transparência e subsidiar a tomada de decisão. Planejar de forma
conjunta todas as ações, projetos e protocolos a serem implantados

20,00 2021 Percentual 35,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar PLANEJAMENTO EFETIVO
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7.1.3 Desenvolver a gestão orçamentária, financeira e
contábil do Fundo Municipal de Saúde.

Indicadores orçamentários e financeiros. 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - acompanhamento do fundo municipal de saúde pelo gestor

7.1.4 Apoiar/Incentivar a realização de pelo menos 01
(uma) reunião mensal do Conselho Municipal de
Saúde.

Garantir área física adequada, dotada de recursos administrativos e de informática; - Fornecer funcionário da SEMUS para
secretariar o CMS; Nº de reuniões do CMS realizadas no ano.

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Incentivo a realização da participação ao controle social

7.1.5 Implantar Ouvidoria de saúde OuvidorSUS e monitoramento interno 0 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Criação de documentação necessária para implantação

7.1.6 Fortalecer, Implantar e manter as ações do
Conselho Municipal de Saúde.

Viabilizar projeto para construção da sede própria CMS; - Garantir o custeio das atividades do CMS; - Garantir o
funcionamento atividades do CMS. - Capacitar pessoas em controle social e gestão participativa SUS (Conselheiros municipais,
locais, lideranças movimentos sociais, agentes comunitários de saúde, profissionais de nível superior da saúde, coordenadores
chefe das unidades do SUS) 2022. - Realizar 01 conferência municipal de saúde em 2023 ;

25,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter funcionante o CMS

7.1.7 Garantir a participação de conselheiros municipal
de saúde em conferências, congresso, cursos

Conselheiros capacitados 0,00 2021 Percentual 25,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantia de participação de 8 conselheiros de saúde, na Conferencia de Saúde Estadual

7.1.8 Garantir o funcionamento das unidades
administrativas e gabinete da SMS

Garantir o custeio das unidades administrativas e gabinete da SMS; - Construção da nova sede da Secretaria Municipal de
Saúde; - Adequar a estrutura elétrica dos prédios da Secretaria Municipal de Saúde; - Manter a prestação de serviços
administrativos para o funcionamento da Secretaria Municipal de Saúde. - Adequar a frota de veículos.

60,00 2021 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estruturar e manter funcionante a estrutura organizativa da SEMUS

7.1.9 Realizar 03 Audiências Públicas de Saúde (uma a
cada 4 meses) conforme exigências do art. 36 da
Lei Complementar nº 141/2012, dando ampla
divulgação à população

Nº de Audiências Públicas Realizadas 3 2021 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - audiências realizadas

7.1.10 Adquirir equipamentos para possibilitar a
informatização da Saúde visando o
gerenciamento e controle das informações
(prontuários eletrônicos e dispensações, entre
outros).

Nº de Equipamentos Adquiridos 25,00 2021 Percentual 50,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - aquisição de equipamentos de informática para as unidades de saúde

7.1.11 Licitar empresa de prestação de serviços médicos Serviços médicos via empresa licitada 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Empresa licitada
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para
o exercício

122 - Administração Geral Acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Família (PBF). 90,00

Garantir o envio da Programação Anual de Saúde ao Conselho de Saúde., via DIGISUS 1

Viabilizar a implantação de Projeto para Valorização dos Trabalhadores do SUS Municipal 35,00

Manutenção do CAPS 1 85,00

Implementar e adequar a infraestrutura física da Rede Municipal de Saúde 60,00

Manter a cultura de planejamento, monitoramento e avaliação com ênfase na construção coletiva 35,00

Garantir materiais como camisetas, calçados, crachás, filtro solar de qualidade, bolsa e guarda- chuva para os ACS e ACE e demais servidores que executam trabalho de campo 70,00

Disponibilizar vacinas contra o HPV pelo SUS para meninos e meninas. 70,00

Fortalecimento da Rede de Atenção Psicossocial com a implantação de leitos de saúde mental no Hospital Acrisio Figueira Municipal 0,00

Manter no Hospital Municipal a planilha de monitoramento dos atendimentos de pacientes HAS e DM descompensados 85,00

Manter atualizadas as Equipes de Saúde da Família no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES), e-SUS 100,00

Desenvolver a gestão orçamentária, financeira e contábil do Fundo Municipal de Saúde. 100,00

Garantir que 90% dos trabalhadores que atendem SUS, na esfera pública, tenham vínculos protegidos. 40,00

95% dos medicamentos da REMUME. adquiridos através da modalidade de licitação pregão 95,00

Locação de imóvel para instalação do CAPS 1 1

Aquisição de equipamentos para o HMI , HAF ,SAMU192, UPA24h, UBS, CTA/SAE, Centro de Triagem, Clinica Saúde da Mulher, CAPS1 e CEO. 35,00

Garantir 1 visita domiciliar/mês por família realizada por Agente Comunitário de Saúde 1

Apoiar/Incentivar a realização de pelo menos 01 (uma) reunião mensal do Conselho Municipal de Saúde. 1

100% dos medicamentos distribuídos pela Farmácia Central de acordo com o cronograma de entrega 85,00

Ampliação predial e reforma de UBS 5

Integrar as ações de incentivo à atividade Física nas UBS, via academia da saúde. 12,00

Implantar Ouvidoria de saúde 0

Propiciar a realização de Qualificação e Atualização para profissionais de nível superior e médio., através da Educação Permanente. 25,00

Implantar 01 Centro de Parto Normal 0

Informatizar as UBS, com vistas a implantação 100% do PEC 35,00
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Viabilizar aluguel dos prédios CAPS 1 e CEO 1

Fortalecer, Implantar e manter as ações do Conselho Municipal de Saúde. 80,00

100% dos medicamentos de Demandas Judiciais adquiridos em tempo adequado para o seu atendimento. 45,00

Ampliar a cobertura de equipes da Saúde Bucal. 35,00

Garantir a participação de conselheiros municipal de saúde em conferências, congresso, cursos 25,00

Garantir proporção de cura nas coortes de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera no município 78,00

Qualificar as Unidades móveis do SAMU192 0

Aumentar o acesso da população na 1ª consulta odontológica programática. 32,00

Garantir o funcionamento das unidades administrativas e gabinete da SMS 90,00

Realizar reuniões periódicas com os médicos da rede pública incentivando o uso de medicamentos padronizados 1

Garantir a manutenção preventiva e corretiva em equipamentos odontológico, fisioterápicos, equipamentos hospitalares, equipamentos de ar condicionado e outros. (Exemplos: Esfigmo, Balanças adultos e
pediátricos, Termômetros, Câmara de Vacina, equipamentos de fisioterapia entre outros)

80,00

Realizar 03 Audiências Públicas de Saúde (uma a cada 4 meses) conforme exigências do art. 36 da Lei Complementar nº 141/2012, dando ampla divulgação à população 3

Atualizar no mínimo 1 vez/ano a relação municipal de medicamentos (REMUME). 1

PROMOÇÃO DA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA MULHER E DA CRIANÇA E IMPLEMENTAÇÃO DA REDE CEGONHA, COM ÊNFASE NAS ÁREAS E POPULAÇÕES DE MAIOR
VULNERABILIDADE.

75,00

Ofertar testes rápidos e PCR para covid19 no âmbito das UBS. 85,00

Adquirir equipamentos para possibilitar a informatização da Saúde visando o gerenciamento e controle das informações (prontuários eletrônicos e dispensações, entre outros). 50,00

Licitar empresa de prestação de serviços médicos 1

Reduzir a taxa de mortalidade infantil 22,00

Vacinar 80% cães e gatos – vacina antirrábica (rotina e campanhas 80,00

Adequar e/ou manter 100% das salas de vacinação da rede municipal de saúde 80,00

301 - Atenção Básica Acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Família (PBF). 90,00

Viabilizar a implantação de Projeto para Valorização dos Trabalhadores do SUS Municipal 35,00

Implementar o serviço de nutrição de Saúde visando à promoção e proteção da saúde, prevenção, diagnóstico e tratamento de agravos 0

Reduzir anualmente taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) por doenças crônicas não transmissíveis – DCNTS (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) na
promoção do envelhecimento saudável

48,00

Manutenção do CAPS 1 85,00

Atingir o percentual de 50% de Nascidos Vivos por Parto Normal 18,00
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Implantar novos serviços e garantir que a rede de atenção tenha melhores condições de trabalho e conforto 35,00

Implementar a Política Municipal para Adolescentes 0

Reduzir ao ano as internações por causas sensíveis à atenção básica. 12,00

Manter no Hospital Municipal a planilha de monitoramento dos atendimentos de pacientes HAS e DM descompensados 85,00

Garantir materiais como camisetas, calçados, crachás, filtro solar de qualidade, bolsa e guarda- chuva para os ACS e ACE e demais servidores que executam trabalho de campo 70,00

Estimular a utilização dos fitoterápicos da RENAME 30,00

Implementar as ações de vigilância nutricional e alimentar em adultos e idosos priorizando os portadores de diabetes nas Unidades Básicas de Saúde. 12,00

Disponibilizar vacinas contra o HPV pelo SUS para meninos e meninas. 70,00

Investigar 100% os óbitos maternos 85,00

Construção de 01 CER Centro Especializado em Reabilitação Sede do município 0

Diminuir o número de gravidez na adolescência. 3,00

Ampliar a cobertura vacinal contra hepatite B em adolescentes de 11 a 19 anos e atualizar demais vacinas indicadas para a faixa etária 45,00

95% dos medicamentos da REMUME. adquiridos através da modalidade de licitação pregão 95,00

Alimentar os registros de nascidos vivos no SINASC até 60 dias do final do mês de ocorrência 78,00

Vincular 100% das UBS à Maternidade, para realização do parto 25,00

Garantir 1 visita domiciliar/mês por família realizada por Agente Comunitário de Saúde 1

Promover qualificação para os ACS e ACE por meio de Curso de SAÚDE COM AGENTE 80,00

100% dos medicamentos distribuídos pela Farmácia Central de acordo com o cronograma de entrega 85,00

Encerrar as doenças compulsórias imediatas registradas no SINAN em até 60 dias a partir da data de notificação 70,00

Contratação de serviço que realize exames laboratoriais para as gestantes. 50,00

Promover capacitação e educação continuada aos profissionais envolvidos no Planejamento Familiar nas Equipes de Saúde da Família. 18

Reduzir a taxa de mortalidade prematura ( 3,50

Garantir no mínimo 2 consultas/habitante/ano de consultas médicas 2

50% das Unidades de Saúde realizando grupos de uso racional de psicotrópicos 45,00

Alcançar cobertura vacinal preconizada de vacinas selecionadas contra o COVID19 para as faixas etárias preconizadas conforme a vacina disponibilizada. 89,00

Informatizar as UBS, com vistas a implantação 100% do PEC 35,00

Integrar as ações de incentivo à atividade Física nas UBS, via academia da saúde. 12,00

Redução ao ano a taxa de internação hospitalar de pessoas idosas por fratura de fêmur. 1,20
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Ampliar a média de ação coletiva de escovação dental supervisionada. 6,00

100% dos medicamentos de Demandas Judiciais adquiridos em tempo adequado para o seu atendimento. 45,00

Alcançar cobertura vacinal preconizada de vacinas selecionadas do CNV para crianças ¿ 2 anos – Pentavalente ( 3ª dose), Pneumocócica 10-Valente (2ª dose), Poliomielite (3ª dose) e Tríplice Viral (1ª dose) 75,00

Qualificar as equipes para o atendimento aos HAS e DM da rede SUS na APS 35,00

Ampliar a cobertura de equipes da Saúde Bucal. 35,00

Facilitar o acesso à informação da lista de medicamentos disponíveis na Farmácia Municipal através dos murais da SEMUS e UBS. 85,00

Garantir proporção de cura nas coortes de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera no município 78,00

Aumentar o acesso da população na 1ª consulta odontológica programática. 32,00

Realizar reuniões periódicas com os médicos da rede pública incentivando o uso de medicamentos padronizados 1

Garantir a proporção de cura nas coortes de casos novos de hanseníase no município 82,00

Garantir a manutenção preventiva e corretiva em equipamentos odontológico, fisioterápicos, equipamentos hospitalares, equipamentos de ar condicionado e outros. (Exemplos: Esfigmo, Balanças adultos e
pediátricos, Termômetros, Câmara de Vacina, equipamentos de fisioterapia entre outros)

80,00

Atualizar no mínimo 1 vez/ano a relação municipal de medicamentos (REMUME). 1

Garantir a oferta de exames anti-HIV para 100% dos casos novos de tuberculose diagnosticados 78,00

Ofertar testes rápidos e PCR para covid19 no âmbito das UBS. 85,00

Adquirir equipamentos para possibilitar a informatização da Saúde visando o gerenciamento e controle das informações (prontuários eletrônicos e dispensações, entre outros). 50,00

Garantir que 70% dos contatos intradomiciliares de casos novos de tuberculose sejam examinados pelas UBS e especializadas em saúde 60,00

Realizar exames de citologia oncótica de colo de útero 55,00

Ampliar a oferta de exame de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos 24,00

Implementar as ações para o diagnostico precoce de tuberculose em todas as Unidades de Saúde 18

Realização de ação de mobilização sobre o câncer de Mama (Outubro Rosa). 1

Manter abaixo de 2% a incidência de AIDS em menores de 5 anos no município 0,00

Aumentar em 2% a triagem sorológica da hepatite B e C no município. 0,80

Manter em 90% a proporção de registro de óbitos com causa básica definida no município. 70,00

Encerrar oportunamente em 95% as investigações das notificações de agravos compulsórios registradas no SINAN. 85,00

Investigar e desenvolver ações de prevenção, controle oportunamente em 95% dos surtos/epidemias notificados. 78,00

Realizar pelo menos 2 testes de sífilis em gestantes, alcançando os Indicadores do Previne Brasil 0,00
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Preencher o campo “ocupação” em pelo menos 95% das notificações de agravos e doenças relacionadas ao trabalho 70,00

Vacinar 80% cães e gatos – vacina antirrábica (rotina e campanhas 80,00

Manter 100% das informações de Internação e mortalidade por Acidente de Trânsito monitorado e mortalidade por Queda 85,00

Garantir cobertura vacinal de 80% na Campanha Nacional de Vacinação contra a Influenza nos grupos prioritários estabelecidos pelo Ministério da Saúde 72,00

Adequar e/ou manter 100% das salas de vacinação da rede municipal de saúde 80,00

Realizar 20% das ações pactuadas no SISPACTO ao programa VIGIAGUA 0,15

Realizar no mínimo 4 ciclos de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue 4

Manter as ações de controle e prevenção da ocorrência de casos secundários de dengue nas áreas por agentes de endemias 1

Atender 100% das denúncias/reclamações registradas nos canais disponibilizados à população relacionadas prevenção e controle da ocorrência de diversos vetores (Aedes e animais nocivos (aranhas, escorpiões,
ratos, carrapatos, percevejos, caramujos, etc.)

100,00

Manter a vigilância em todos os casos de leishmaniose visceral americana e leptospirose 100,00

Manter as ações de vigilância e controle das zoonoses de ocorrência no município 100,00

Manter a vigilância em todos os casos de raiva 100,00

Atualizar em 100% o cadastro dos estabelecimentos sujeitos à ação da VISA em parceria com o Departamento de Fiscalização Tributária 85,00

Inspecionar 100% de Serviços de Saúde e Estabelecimentos Farmacêuticos 65,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Atingir o percentual de 50% de Nascidos Vivos por Parto Normal 18,00

Fortalecimento da Rede de Atenção Psicossocial com a implantação de leitos de saúde mental no Hospital Acrisio Figueira Municipal 0,00

Manter no Hospital e UPA com serviço de notificação contínua da violência doméstica, sexual e/ou outras formas de violências ao ano. 100

Aquisição de equipamentos para o HMI , HAF ,SAMU192, UPA24h, UBS, CTA/SAE, Centro de Triagem, Clinica Saúde da Mulher, CAPS1 e CEO. 35,00

100% dos medicamentos distribuídos pela Farmácia Central de acordo com o cronograma de entrega 85,00

Implantar 01 Centro de Parto Normal 0

50% das Unidades de Saúde realizando grupos de uso racional de psicotrópicos 45,00

Qualificar as Unidades móveis do SAMU192 0

Facilitar o acesso à informação da lista de medicamentos disponíveis na Farmácia Municipal através dos murais da SEMUS e UBS. 85,00

Qualificar a UPA24h 0

PROMOÇÃO DA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA MULHER E DA CRIANÇA E IMPLEMENTAÇÃO DA REDE CEGONHA, COM ÊNFASE NAS ÁREAS E POPULAÇÕES DE MAIOR
VULNERABILIDADE.

75,00

Garantir a oferta de exames anti-HIV para 100% dos casos novos de tuberculose diagnosticados 78,00

Adquirir equipamentos para possibilitar a informatização da Saúde visando o gerenciamento e controle das informações (prontuários eletrônicos e dispensações, entre outros). 50,00
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Manter abaixo de 2% a incidência de AIDS em menores de 5 anos no município 0,00

Implantar 01 serviço de referência para o teste da orelhinha e do coraçãozinho. 0

Manter 100% das informações de Internação e mortalidade por Acidente de Trânsito monitorado e mortalidade por Queda 85,00

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Reduzir ao ano as internações por causas sensíveis à atenção básica. 12,00

Garantir o funcionamento dos serviços de Assistência Farmacêutica 35,00

Manutenção do CAPS 1 85,00

Disponibilizar vacinas contra o HPV pelo SUS para meninos e meninas. 70,00

Estimular a utilização dos fitoterápicos da RENAME 30,00

95% dos medicamentos da REMUME. adquiridos através da modalidade de licitação pregão 95,00

100% dos medicamentos de Demandas Judiciais adquiridos em tempo adequado para o seu atendimento. 45,00

Facilitar o acesso à informação da lista de medicamentos disponíveis na Farmácia Municipal através dos murais da SEMUS e UBS. 85,00

Realizar reuniões periódicas com os médicos da rede pública incentivando o uso de medicamentos padronizados 1

Atualizar no mínimo 1 vez/ano a relação municipal de medicamentos (REMUME). 1

Ofertar testes rápidos e PCR para covid19 no âmbito das UBS. 85,00

Vacinar 80% cães e gatos – vacina antirrábica (rotina e campanhas 80,00

304 - Vigilância Sanitária Atender 100% das denúncias/reclamações registradas nos canais disponibilizados à população relacionadas prevenção e controle da ocorrência de diversos vetores (Aedes e animais nocivos (aranhas, escorpiões,
ratos, carrapatos, percevejos, caramujos, etc.)

100,00

Manter as ações de vigilância e controle das zoonoses de ocorrência no município 100,00

Atualizar em 100% o cadastro dos estabelecimentos sujeitos à ação da VISA em parceria com o Departamento de Fiscalização Tributária 85,00

Garantir a capacitação permanente para 70% dos profissionais técnicos da VISA 25,00

Inspecionar 100% de Serviços de Saúde e Estabelecimentos Farmacêuticos 65,00

Inspecionar 100% das Unidades da Rede Assistencial da SEMUS. 85,00

Realização de no mínimo seis grupos de ações de Vigilância Sanitária identificadas como necessárias por se tratarem dos grupos de ações essenciais à atuação da Visa local 5

305 - Vigilância
Epidemiológica

Investigar 100% os óbitos maternos 85,00

Manter no Hospital e UPA com serviço de notificação contínua da violência doméstica, sexual e/ou outras formas de violências ao ano. 100

Alimentar os registros de nascidos vivos no SINASC até 60 dias do final do mês de ocorrência 78,00

Ampliar a cobertura vacinal contra hepatite B em adolescentes de 11 a 19 anos e atualizar demais vacinas indicadas para a faixa etária 45,00

Encerrar as doenças compulsórias imediatas registradas no SINAN em até 60 dias a partir da data de notificação 70,00
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Alcançar cobertura vacinal preconizada de vacinas selecionadas contra o COVID19 para as faixas etárias preconizadas conforme a vacina disponibilizada. 89,00

Alcançar cobertura vacinal preconizada de vacinas selecionadas do CNV para crianças ¿ 2 anos – Pentavalente ( 3ª dose), Pneumocócica 10-Valente (2ª dose), Poliomielite (3ª dose) e Tríplice Viral (1ª dose) 75,00

Garantir proporção de cura nas coortes de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera no município 78,00

Garantir a proporção de cura nas coortes de casos novos de hanseníase no município 82,00

Garantir a oferta de exames anti-HIV para 100% dos casos novos de tuberculose diagnosticados 78,00

Ofertar testes rápidos e PCR para covid19 no âmbito das UBS. 85,00

Manter em 90% a proporção de registro de óbitos com causa básica definida no município. 70,00

Encerrar oportunamente em 95% as investigações das notificações de agravos compulsórios registradas no SINAN. 85,00

Investigar e desenvolver ações de prevenção, controle oportunamente em 95% dos surtos/epidemias notificados. 78,00

Realizar pelo menos 2 testes de sífilis em gestantes, alcançando os Indicadores do Previne Brasil 0,00

Preencher o campo “ocupação” em pelo menos 95% das notificações de agravos e doenças relacionadas ao trabalho 70,00

Vacinar 80% cães e gatos – vacina antirrábica (rotina e campanhas 80,00

Garantir cobertura vacinal de 80% na Campanha Nacional de Vacinação contra a Influenza nos grupos prioritários estabelecidos pelo Ministério da Saúde 72,00

Realizar no mínimo 4 ciclos de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue 4

Manter as ações de controle e prevenção da ocorrência de casos secundários de dengue nas áreas por agentes de endemias 1

Atender 100% das denúncias/reclamações registradas nos canais disponibilizados à população relacionadas prevenção e controle da ocorrência de diversos vetores (Aedes e animais nocivos (aranhas, escorpiões,
ratos, carrapatos, percevejos, caramujos, etc.)

100,00

Manter a vigilância em todos os casos de leishmaniose visceral americana e leptospirose 100,00

Manter as ações de vigilância e controle das zoonoses de ocorrência no município 100,00

Manter a vigilância em todos os casos de raiva 100,00

306 - Alimentação e Nutrição Reduzir anualmente taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) por doenças crônicas não transmissíveis – DCNTS (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) na
promoção do envelhecimento saudável

48,00

Implementar o serviço de nutrição de Saúde visando à promoção e proteção da saúde, prevenção, diagnóstico e tratamento de agravos 0

Implementar as ações de vigilância nutricional e alimentar em adultos e idosos priorizando os portadores de diabetes nas Unidades Básicas de Saúde. 12,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A 11.102.455,31 N/A 3.008.721,54 N/A N/A N/A N/A 14.111.176,85

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A N/A 57.317.098,70 N/A N/A N/A N/A N/A 57.317.098,70

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A 15.372.991,07 N/A N/A N/A N/A N/A 15.372.991,07

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 292.366,32 N/A N/A N/A N/A N/A 292.366,32

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A 915.039,63 N/A N/A N/A N/A N/A 915.039,63

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

https://digisusgmp.saude.gov.br 22 de 22



 
ESTADO DO MARANHÃO 

SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE 

Conselho Municipal de Saúde de Barra do Corda - MA 
 

 
RESOLUÇÃO CMS/BARRA DO CORDA Nº 010/2023 DE  19 DE JANEIRO DE 2023 

 

A Plenária Do Conselho Municipal de Barra do Corda - MA, no uso de suas atribuições, 

tendo em vista o decidido na 1ª Reunião Ordinária, do dia 19 DE JANEIRO DE 2023 

, e considerando: 

 

A Resolução nº 453/2012, a qual estabelece que “aos Conselhos de Saúde compete definir 

diretrizes para elaboração dos Planos de Saúde e delibera sobre o seu conteúdo, conforme 

as diversas situações epidemiológicas e a capacidade organizacional dos serviços; 

Que o Processo de Planejamento dos Instrumentos do SUS e de Gestão Orçamentária tem 

etapas de execução previamente previstas nas legislações que regem as respectivas Leis 

e Portarias; 

Que o DigiSUS Gestor foi regulamentado pela Portaria GM/MS no 750, de 29 de abril de 

2019, consolidada pela Portaria de Consolidação no 1, de 28 de setembro de 2017, artigos 435 

a 441, em substituição a Portaria no 575, de 29 de março de 2012, que regulamentava o 

Sistema de Apoio ao Relatório de Gestão (SARGSUS). 

Considerando o ciclo do planejamento e com base nos instrumentos elaborados, o sistema 

inicia com o registro de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores (DOMI) constantes no 

plano de saúde. 

Que o Detalhamento Técnico descrito nos itens do DOMI (Diretrizes, Objetivos ,Metas e 

Indicadores) na elaboração da  PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2019 no município de 

Barra do Corda-MA; que foi apresentado em reunião ordinária do CMS ; 

RESOLVE 

Art. 1º Aprovar o detalhamento Técnico descrito nos itens do DOMI (Diretrizes, Objetivos ,Metas 

e Indicadores) na elaboração da  PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2023 no município 

de Barra do Corda-MA; 

 
Homologamos a Resolução CMS-Barra do Corda n°010/2023 de 19 DE JANEIRO DE 2023 
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